
 

 

 

 

ขอมูลผูสมัคร 

 นาย   นาง   นางสาว     

คํานําหนาช่ือ  ช่ือ  นามสกุล  

 

ตําแหนงทางวิชาการ/ตําแหนงบริหาร  

 

คณะหรือสถาบัน 

 

มหาวิทยาลัย 

 

ท่ีอยู (ท่ีทํางาน)  

  

โทรศัพท / โทรศัพทเคล่ือนท่ี โทรสาร  

 

ท่ีอยู (ท่ีสะดวกในการรับเอกสาร)   

  

โทรศัพท / โทรศัพทเคล่ือนท่ี โทรสาร  

 

อีเมล  

  

สัญชาติ  วัน/เดือน/ปเกิด  

  

ใบสมัครเขารวมโครงการ 
“ผูนําเพ่ือการเปลี่ยนแปลง DFC)” รุนท่ี 6 
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ผูประสานงาน  
   

ช่ือ  นามสกุล อีเมล 

  

โทรศัพท / โทรศัพทเคล่ือนท่ี โทรสาร  

การศึกษา  
ตั้งแตป-ถึงป สถาบัน/มหาวิทยาลัย วุฒิการศึกษา 

   

   

   

   

   

   

 

ประสบการณการบริหาร  
ตั้งแตป-ถึงป หนวยงาน ตําแหนง ความรับผิดชอบโดยยอ 
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Profile ของสํานัก/สถาบัน/คณะ/มหาวิทยาลัย ท่ีรับผิดชอบ  
ขนาด ประเด็นทาทาย 

จํานวนงบประมาณตอป........................................... 

จํานวนอาจารย/บุคลากร 

 อาจารย ..................................................... 

 บุคลากร .................................................... 

จํานวนนักศึกษาท้ังหมดในปปจจุบัน 

 ปริญญาตรี .................................................. 

 ปริญญาโท .................................................. 

 ปริญญาเอก ................................................ 

สถานการณปจจุบันของสํานัก/สถาบัน/คณะ/

มหาวิทยาลัย ท่ีกําลังเปนประเด็นทาทาย

........................................................................................ 

........................................................................................ 

........................................................................................ 

........................................................................................ 

........................................................................................ 

........................................................................................ 

........................................................................................ 

 

ระดับความรูภาษาตางประเทศ (1=นอย, 5=ดีมาก) 

ภาษา การฟง การพูด การอาน การเขียน 

อังกฤษ      

อ่ืนๆ     

 

ทักษะดานอื่นๆ  (เชน การบริหารโครงการ และรายละเอียดของโครงการท่ีเคยบริหาร ฯลฯ) 

 

 

ความสามารถ/ความสนใจพิเศษดานอื่นๆ   
 ถายภาพ 

 เลนดนตร/ีรองเพลง 

  การเลาเรื่อง 

  อ่ืนๆ ...................................... 
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ประสบการณการเขารับการฝกอบรม (เฉพาะท่ีเก่ียวของโดยตรงกับการบริหารจัดการ) 

วันเดือนป  ช่ือการฝกอบรม  ผูจัด  ระยะเวลา (วัน) 

    

    

    

    

    

 

                                      

.......................................................               ....................................................... 

    วันท่ี                           ลายเซ็นผูสมัคร  

 

 

กรุณาสงใบสมัครเขารวมหลักสูตร “ผูนําเพ่ือการเปล่ียนแปลง (DFC)” พรอมท้ังเอกสารตอไปนี้ 

1. ใบสมัคร (ท้ังภาษาไทยและภาษาอังกฤษ) 

2. Curriculum Vitae (ภาษาไทย) 

3. PAP (ภาษาไทย) Theme : Institutional Profiling ในระดับคณะหรือมหาวิทยาลัย (มีแบบฟอรม) 

มาท่ี คุณสมเกียรติ กิตติเมธาวีนันท อีเมล somkiat@knit.or.th และ 

คุณรัชนี บุญพา อีเมล ratchanee@knit.or.th 

ภายใน วันท่ี 22 กุมภาพันธ 2559 
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