
 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

DFC6 
ผูนํ้าเพือ่การเปลีย่นแปลง รุน่ 6  
หลกัสตูร 

 

สถาบันคลังสมองของชาติ 
Knowledge Network Institute of Thailand 

DFC มีวิทยากรที่เปนผูสรางการเปล่ียนแปลงในทุกโมดูลของหลักสูตร 

DFC เนนโครงการปฏิบัติการ (Project Action Plan- PAP) ที่นําไปสูการสรางการเปล่ียนแปลงในสถาบัน 

DFC มีกระบวนการที่เขมขนท้ังทฤษฎี กรณีศึกษา การปฏิบัตงิานตาม PAP และการศึกษาดูงานท้ังในประเทศและตางประเทศ 

 

เปดรับสมัครตั้งแตบัดนี-้22 กุมภาพันธ 2559  

Opera House, Australia 

 

Global Trends and University Profiling 
  Strategic Leadership for International Quality 

University Mission Enhancement 
Human Resource Management 

Strategic Financing 
Strategic PAP Forum 

University Visits 
Study Visit to Australia 



 

 

 

 

 

 

 

 

สวนที่ 1 :- Learn & Share, Case Study & PAP Forum 
 แลกเปล่ียนและเรียนรูหลักการ รวมท้ังกรณีศึกษาในประเด็นตางๆ ท่ีเกี่ยวของกับการบริหารแนวใหม การเทียบเคียง

มาตรฐานสากล และการเปล่ียนแปลงมหาวิทยาลัย/คณะ กับวิทยากรผูมากประสบการณ และพัฒนาโครงการปฏิบัติการ 

(Project Action Plan – PAP) 

 PAP Forum  

สวนที่ 2 :- Study Visit to Australia 

          ศึกษาดูงานมหาวิทยาลัยในนครซิดนีย ประเทศออสเตรเลีย 
สวนที่ 3 :- Project Action Plan- PAP Reflection 
 นําเสนอรายงานความกาวหนาของ PAP ท่ีมุงสรางการเปล่ียนแปลงในสถาบันท่ีตนรับผิดชอบ 

 นําเสนอกระบวนการสรางการเปล่ียนแปลงตาม PAP ของแตละบุคคล รวมท้ังรับฟงขอเสนอแนะ สะทอนความรูเกี่ยวกับการ

เปล่ียนแปลงท่ีเกิดขึ้น และบทเรียนท่ีไดรับ  

 ศึกษาดูงานมหาวิทยาลัยภายในประเทศ ท่ีมีกรณีศึกษาดานการเปล่ียนแปลง และท่ีเทียบเคียงไดกับมาตรฐานสากล 

 

เปาหมายของหลักสูตร   

1. เพื่อสรางความตระหนักในบทบาทท่ีสําคัญของผูบริหารในการสรางการเปล่ียนแปลงในมหาวิทยาลัย และสรางความรู ความ

เขาใจ ตลอดจนทักษะในประเด็นสําคัญตางๆ ในการบริหารการเปล่ียนแปลงสถาบันใหมีประสิทธิภาพและประสิทธิผล 

เทียบเคียงมาตรฐานสากล ท้ังดานการบริหารงานบุคคล การบริหารงบประมาณ การผลิตบัณฑิต การวิจัยและการบริการวิชาการ 

2. เพื่อแลกเปล่ียนความรู ประสบการณ แนวคิด หลักการ และวิธีปฏิบัติท่ีดีในการบริหารจัดการสถาบันกับผูบริหารมหาวิทยาลัยท้ัง

ในประเทศและตางประเทศ 

3. เพื่อสงเสริมการสรางความรวมมือระหวางผูบริหารของมหาวิทยาลัยในประเทศไทยกับผูบริหารในประเทศออสเตรเลีย เพื่อ

เสริมสรางความเปนนานาชาติของมหาวิทยาลัยของไทย 

สวนประกอบของหลักสูตร   
 

กิจกรรมหลักสูตร ตลอดระยะเวลา 3 เดือน  
 

วัน เดือน ป กิจกรรม สถานที่ 

6 มีนาคม 2559 ปฐมนิเทศ โรงแรมปทุมวัน ปร๊ินเซส 

7 – 11 มีนาคม 2559 แลกเปล่ียนเรียนรู  กรณีศึกษา และ PAP Forum โรงแรมปทุมวัน ปร๊ินเซส 

2 – 8 เมษายน 2559 
สรางความรวมมือทางวิชาการกับมหาวิทยาลัยใน 

ประเทศออสเตรเลีย  
มหาวิทยาลัยในประเทศออสเตรเลีย 

12 – 13 พฤษภาคม 2559 PAP Reflection 
ศาลายา พาวิลเล่ียน โฮเต็ล 

มหาวิทยาลัยมหิดล วิทยาเขตศาลายา 

 



Learn & Share, Case Study & PAP Forum 
 
 
 
 
 
 

 
 
 
 
 
 
 

Study Visit to Australia 
 
 

 

Project Action Plan (PAP) 
 
 
        หลักสูตร “ผูนําเพ่ือการเปล่ียนแปลง” เนนการเรียนรูดวยการปฏิบัติ  โครงการปฏิบัติการ  

(Project Action Plan – PAP) จึงเปนสวนประกอบสําคัญของหลักสูตรนี้ เพ่ือใหผูเขารวมหลักสูตรไดทดลองใชหลักการที่

เรียนมากับสถานการณจริง โดยกระบวนการในการทํา PAP จะมีวิทยากรผูมากประสบการณใหคําแนะนําทั้งดานเนื้อหา 

(content) และดานกระบวนการ (process) จึงเปนกระบวนการเรียนรูเพ่ิมเติมสําหรับผูเขารวมหลักสูตรดวย ดังนั้น PAP   

จึงเปน “ภาคปฏิบัติ” ของหลักสูตร และเปนสวนที่จะทําใหผูเขารวมหลักสูตรไดประโยชนจากหลักสูตร DFC จริง สรางการ

เปล่ียนแปลงไดจริงในมหาวิทยาลัย/คณะ 

 

การแลกเปลี่ยนเรียนรูในหลักสูตร “ผูนําเพ่ือการเปลี่ยนแปลง” ในระยะเวลา 3 เดือน จะเนนการ 

แลกเปลี่ยนเรียนรูและกรณีศึกษาในประเด็นตางๆ ที่เกี่ยวของกับการบริหารแนวใหม  การเทียบเคียงกับมาตรฐานสากลและการ

เปลี่ยนแปลงมหาวิทยาลัยประกอบดวย 6 โมดูลหลัก ไดแก Global Trends and University Profiling, Strategic 

Leadership for International Quality, University Mission Enhancement, Human Resource Management, 

Strategic Financing และ Strategic PAP Forum ซึ่งจะเนนใหผูเขารวมไดแลกเปลี่ยนเรียนรูเกี่ยวกับ PAP ของแตละบุคคล

กับ coach ผูมากประสบการณอีกดวย 

วิทยากร/ coach ประจําโมดูลเปนผูทรงคุณวุฒิที่มีความรู ความเชี่ยวชาญและประสบการณจริงในการบริหาร

มหาวิทยาลัย/คณะ และสรางการเปลี่ยนแปลงในมหาวิทยาลัย/คณะมาแลวทั้งสิ้นทั้งชาวไทยและตางประเทศ  เชน ศ.ดร.วิจิตร 

ศรีสอาน ศ.ดร.สุรศักดิ์ ฐานีพานิชสกุล ศ.ดร.นพ.ประสิทธิ์ วัฒนาภา ศ.ดร.นพ.นรินทร หิรัญสุทธิกุล รศ.เกศินี วิฑูรชาติ      

ศ.ดร.ณรงคฤทธิ์ สมบัติสมภพ รศ.ดร.เชาวลิต ลิ้มมณีวิจิตร ผศ.ดร.ประเสริฐ คันธมานนท รศ.ดร.อดิทธิ์ เชี่ยวสกุล ศ.ดร.ปยะวัติ 

บุญ-หลง และ Prof.Dr.Rolf Jansen จาก Aachen University, Germany เปนตน นอกจากน้ัน หลักสูตรน้ียังไดรับเกียรติ

จาก Keynote Speaker หลายทานที่มีความรูความเขาใจในบริบทอุดมศึกษา มาบรรยายและรวมแลกเปลี่ยนเรียนรูกับ

ผูเขารวมหลักสูตรในแตละรุนอีกดวย 

หลักสูตรน้ีไดออกแบบใหมี การศึกษาดูงานสถาบัน/มหาวิทยาลัยภายในประเทศ เพ่ือใหเปนตัวอยางของการสรางการ

เปลี่ยนแปลงในการบริหารมหาวิทยาลัยที่เกิดขึ้นจริง และแลกเปลี่ยนเรียนรูกับผูบริหารระดับมหาวิทยาลัย/คณะ เชน วิทยาลัย

นานาชาติ มหาวิทยาลัยมหิดล และวิทยาลัยดุริยางคศิลป มหาวิทยาลัยมหิดล วิทยาเขตศาลายา เปนตน      

 

 

 

สวนที่ 1 

       การศึกษาดูงานมหาวิทยาลัยในนครซิดนีย ประเทศออสเตรเลีย เพ่ือพบปะแลกเปล่ียนประสบการณกับ

ผูบริหารมหาวิทยาลัยชั้นนําในประเทศออสเตรเลีย  ในประเด็นนวัตกรรมการบริหารจัดการมหาวิทยาลัย วัฒนธรรมคุณภาพ 

International Quality ในประเด็นตางๆ อาทิเชน การวิจัยเพ่ือพัฒนาการเรียนการสอน การวิจัย งานวิชาการเพ่ือสังคมและ

อุตสาหกรรม การมีงานทําและการพัฒนามหาวิทยาลัยสูความยั่งยืน และสัมผัสกับกิจกรรมทางศิลปะและวัฒนธรรมที่มี

ชื่อเสียงระดับโลก 

 

 

 

สวนที่ 2 

 

 

สวนที่ 3 



 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 
  ใบสมัคร (ภาษาไทยและภาษาอังกฤษ) 

  Curriculum Vitae (ภาษาไทยและภาษาอังกฤษ) 

  PAP (ภาษาไทย) Theme : Institutional Profiling ในระดับคณะหรือสถาบัน 

โดยเนนพันธกิจใดพันธกิจหนึ่งของมหาวิทยาลัย เชน ดานการเรียนการสอน การวิจัย วิชาการรับใชสังคม และ

ทํานุบํารุงศิลปวัฒนธรรม หรือวิชาการเพ่ือสังคม (Engagement) เปนตน 

 

  

ตดิตอ่สอบถามรายละเอยีด 
 

สถาบันคลังสมองของชาติ   539/2 อาคารมหานครยิบซั่ม ชั้น 22 บี ถ.ศรีอยุธยา ราชเทวี กรุงเทพฯ 10400 

นายสมเกียรติ กิตติเมธาวีนันท โทรศัพท  02 640 0461  ตอ 123 อีเมล somkiat@knit.or.th  

นางสาวรัชนี บุญพา โทรศัพท  02 640 0461  ตอ 122  โทรสาร 02 640 0465 อีเมล ratchanee@knit.or.th                          

รายละเอียดการรับสมัคร   
ผูเ้ขา้รว่มหลกัสตูร  : รับจํานวนจํากดัเพยีงรุน่ละ   30 ทา่น โดยมคีณุสมบตั ิดงันี้ 

1. เปนผูบริหารมหาวิทยาลัย ระดับรองอธิการบดี ผูชวยอธิการบดี  คณบดีและรองคณบดี หรือผูอํานวยการสํานักหรือรอง

ผูอํานวยการสํานัก  ท่ีมีความมุงมั่น มีวิสัยทัศน ตองการสรางการเปล่ียนแปลงท่ีดีใน มหาวิทยาลัย/ คณะ หรือหนวยงานท่ีตน

รับผิดชอบ   

2. เปนผูท่ีมีความอดทนสูงและสามารถอุทิศเวลาในการเขารวมกิจกรรมตลอดหลักสูตร ซึ่งมีเน้ือหาท่ีเขมขนท้ังในและตางประเทศ 

รวมท้ังตองแลกเปล่ียนประสบการณความรูกับวิทยากรและผูเขารวมหลักสูตรทานอื่นๆ อยางสม่ําเสมอ นอกจากน้ี ผูเขารวม

หลักสูตรทุกทาน ตองมีทักษะในการใชภาษาอังกฤษในระดับดี เพื่อใหสามารถติดตอส่ือสารกับผูเชี่ยวชาญและ วิทยากรจาก

ตางประเทศได 

 

คาลงทะเบียน   189,000 บาท  (ชําระภายในวันที่ 29 กุมภาพันธ 2559)  

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 

 

ท้ังนี้ คาลงทะเบียนนี้ ไมรวม คาเดินทางจากมหาวิทยาลัยตนสังกัดมากรุงเทพฯ  
 

Checklist  เอกสารสําคัญประกอบการสมัคร  

 สามารถดาวนโ์หลดไดท้ี ่
www.knit.or.th 

 

DFC6 

ครอบคลุมคาใชจายดังตอไปนี้  
1. คาลงทะเบียนเขารวมการปฐมนิเทศ 
2. คาลงทะเบียนเขารวมการแลกเปลี่ยนความรูใน (สวนท่ี 1) และคาท่ีพัก 
3. คาเดินทางไปศึกษาดูงานท่ีประเทศออสเตรเลีย (สวนท่ี 2) 
4. คาลงทะเบียนเขารวมการประชุม  PAP Reflection ใน (สวนท่ี 3) และคาท่ีพัก 

 


