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งานสัมมนา “เส้นทางนวัตกรรมอุดมศึกษาสู่ความยั่งยืน” 
(University innovation pathway to sustainability) 

 
หลักการและเหตุผล 

จากสถานการณ์การเปล่ียนแปลงทั้งทางด้านสภาพแวดล้อม ผู้คน และเทคโนโลยีของโลกยุคปัจจุบันที่ทวี
ความรุนแรงและรวดร็วอย่างฉับพลัน มีการเร่งพัฒนาเทคโนโลยีโดยการควบรวมองค์ความรู้จากหลากหลายศาสตร์เข้า
ด้วยกัน รวมทั้งเทคโนโลยีพลิกโฉมฉับพลัน (Disruptive technology) ที่ส่งผลกระทบทางเศรษฐกิจและสังคมอย่าง
กว้างขวาง ทําให้คุณภาพชีวิตสูงข้ึน เกิดรูปแบบการผลิตและบริการใหม่ๆ สร้างอาชีพและการจ้างงานรูปแบบใหม่ และ
อาจทดแทนแรงงานคนรูปแบบเดิมและทําให้การผลิตและบริการรูปแบบเดิมต้องยุติลง จากสาเหตุดังกล่าวย่อมส่งผล
กระทบต่อสถาบันอุดมศึกษาอย่างหลีกเล่ียงไม่ได้ จึงต้องมีการยกระดับการดําเนินงาน และตระหนักในการ
เตรียมพร้อมรับมือการเปล่ียนแปลงในอนาคตอันใกล้ที่กําลังจะเข้ามา 

ในปัจจุบัน ประเทศไทยได้มียุทธศาสตร์ชาติ ระยะ 20 ปี (2561-2580) โดยมีวิสัยทัศน์ "ประเทศไทยมี
ความม่ันคง ม่ังค่ัง ย่ังยืน เป็นประเทศที่พัฒนาแล้ว ด้วยการพัฒนาตามหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง" เพ่ือ
นําไปสู่การพัฒนาให้คนไทยมีความสุขและตอบสนองต่อการบรรลุซ่ึงผลประโยชน์ชาติในการพัฒนาคุณภาพชีวิต สร้าง
รายได้ระดับสูงเป็นประเทศพัฒนาแล้ว และสร้างความสุขของคนไทย สังคมมีความม่ันคง เสมอภาคและเป็นธรรม 
ประเทศสามารถแข่งขันได้ในระบบเศรษฐกิจ รวมทั้งถ่ายทอดหลักการและกรอบคิดเป็นแผนพัฒนาเศรษฐกิจและ
สังคมแห่งชาติฉบับที่ 12 (2560-2564) โดยนําหลัก “ปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง” รวมท้ัง “การพัฒนาที่ย่ังยืน” 
และ “คนเป็นศูนย์กลางของการพัฒนา” ในการพัฒนาประเทศต่อเน่ืองจาก แผนพัฒนาฯ ฉบับที่ 9-11 เพ่ือเสริมสร้าง
ภูมิคุ้มกันและช่วยให้สังคมไทยสามารถยืนหยัดอยู่ได้อย่างม่ันคง เกิดภูมิคุ้มกัน และมีการบริหารจัดการความเส่ียง
อย่างเหมาะสม ส่งผลให้การพัฒนาประเทศสู่ความสมดุลและย่ังยืน 

โดยหนึ่งด้านในยุทธศาสตร์ชาติที่สําคัญคือ การสร้างความสามารถในการแข่งขัน โดยมีเป้าหมายการ
พัฒนามุ่งเน้นการยกระดับศักยภาพของประเทศในหลากหลายมิติบนพ้ืนฐานแนวคิด 3 ประการ ได้แก่ (1) “ต่อยอด
อดีต” โดยมองกลับไปที่ รากเหง้าทางเศรษฐกิจ อัตลักษณ์ วัฒนธรรม  ประเพณีวิ ถี ชี วิต  และจุดเด่นทาง
ทรัพยากรธรรมชาติที่หลากหลาย รวมทั้งความได้เปรียบเชิงเปรียบเทียบของประเทศมาประยุกต์ผสมผสานกับ
เทคโนโลยีและนวัตกรรม เพ่ือให้สอดรับกับบริบทของเศรษฐกิจและสังคมโลกสมัยใหม่ (2) “ปรับปัจจุบัน” เพ่ือปูทาง
สู่อนาคต ผ่านการพัฒนาโครงสร้างพ้ืนฐานของประเทศในมิติต่างๆ ทั้งโครงข่ายระบบคมนาคมและขนส่ง โครงสร้าง
พ้ืนฐานวิทยาศาสตร์ เทคโนโลยีและดิจิทัล และการปรับสภาพแวดล้อมให้เอ้ือต่อการพัฒนาอุตสาหกรรมและบริการ
อนาคต และ (3) “สร้างคุณค่าใหม่ในอนาคต” การเพ่ิมศักยภาพของผู้ประกอบการ พัฒนาคนรุ่นใหม่ รวมถึงปรับ
รูปแบบธุรกิจ เพ่ือตอบสนองต่อความต้องการของตลาด ผสมผสานกับยุทธศาสตร์ที่รองรับอนาคต บนพ้ืนฐานของการ
ต่อยอดอดีตและปรับปัจจุบัน โดยยุทธศาสตร์การสร้างความสามารถในการแข่งขัน มีการกําหนดแนวทางการพัฒนา
ที่ให้ความสําคัญกับการพัฒนากลไกขับเคล่ือนเศรษฐกิจเพ่ืออนาคตที่สามารถสร้างมูลค่าเพ่ิมได้ทั้งใน ภาคเกษตร 
อุตสาหกรรม และบริการและการท่องเท่ียว โดยให้ประเทศสามารถยกระดับการผลิต ทางการเกษตรเพ่ือสร้างมูลค่า
ให้สูงข้ึน ขณะที่มีอุตสาหกรรมและบริการแห่งอนาคตท่ีจะเป็นกลไกขับเคล่ือนประเทศไทยไปสู่ประเทศพัฒนาแล้ว 
ด้วยนวัตกรรมและเทคโนโลยีแห่งอนาคต  
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ในปี 2562 ได้มีการจัดตั้งกระทรวงการอุดมศึกษา วิทยาศาสตร์ วิจัยและนวัตกรรม เพ่ือปฏิรูปอุดมศึกษา
ระบบวิจัยและนวัตกรรมของประเทศ โดยมีเป้าหมายให้มีการสร้างระบบการส่งเสริมและการยกระดับงานวิจัย การ
สร้างนวัตกรรมเพ่ือประโยชน์ในการพัฒนาประเทศ รวมทั้งยกระดับการพัฒนากําลังคนของประเทศให้มีทักษะและ
สมรรถนะอย่างสูง ในการขับเคล่ือนประเทศไทยตามยุทธศาสตร์ชาติที่ได้วางไว้ด้วย 

จากสถานการณ์ที่เกิดขึ้นทั้งหมด เป็นปัจจัยสําคัญที่มีผลกระทบโดยตรงต่อการพัฒนามหาวิทยาลัย และ
อุดมศึกษาในภาพรวม กล่าวคือ หากสถาบันอุดมศึกษามีกลไกการกําหนดทิศทางที่ดีและก้าวหน้า พร้อมการ
ขับเคล่ือนโดยการบริหาร“คน” ที่มีประสิทธิภาพแล้ว ภารกิจของมหาวิทยาลัยก็สําเร็จลุล่วงไปได้ บทบาทและความ
รับผิดชอบขององค์กรสูงสุดในท่ีน้ีคือ “สภามหาวิทยาลัย” มีความสําคัญต่อความเจริญของสถาบัน และผลผลิตที่ดี
และเน่ืองจาก สภามหาวิทยาลัยเป็นองค์กรสูงสุดของมหาวิทยาลัยท่ีมีหน้าที่ควบคุมกํากับดูแลการดําเนินการของ
มหาวิทยาลัย ให้เป็นไปตามอํานาจหน้าที่ที่กฎหมายกําหนด และตามที่สังคมและประเทศชาติมุ่งหวัง โดยยึดถือหลัก
ธรรมาภิบาลและการบริหารจัดการที่ ดี  และใน
ปัจจุบัน โลกมีการเปล่ียนแปลงที่รวดเร็ว ฉับพลัน 
พร้อมกระแสความท้าทายใหม่ๆ ให้สภามหาวิทยาลัย
ต้องขบคิดและปรับตัวเพ่ือการดํารงมหาวิทยาลัยให้มี
ความยั่งยืน  จึงเกิดคําถามว่า มหาวิทยาลัยจะรับมือ
และวางทิศทางอย่างไร ? 

สถาบันคลังสมองของชาติ ภายใต้มูลนิธิส่งเสริมทบวงมหาวิทยาลัย จึงได้เล็งเห็นถึงความสําคัญในการ
พัฒนาศักยภาพของผู้บริหารระดับสูงของมหาวิทยาลัย เพ่ือให้เข้าใจในการดําเนินงานวิจัยและนวัตกรรมทั้งระบบจึง
ได้จัดงานออกเป็น 2 ส่วนประกอบด้วย ส่วนท่ี 1 สัมมนาการแลกเปล่ียนเรียนรู้และส่วนท่ี 2 การประชุมเชิง
ปฏิบัติการบริหารงานวิจัย ผลงานนวัตกรรมอย่างสร้างสรรค์และความร่วมมือทางวิชาการกับหน่วยงานระดับชาติ  

ส่วนท่ี 1 จัดให้มีการสัมมนาเร่ือง  “เส้นทางนวัตกรรมอุดมศึกษาสู่ความย่ังยืน” ข้ึน เพ่ือเป็นเวที
แลกเปล่ียนความคิด และประสบการณ์เก่ียวกับรูปแบบการบริหารงานวิจัยและนวัตกรรมต่างๆ เพ่ือให้ผู้บริหารเรียนรู้
และสามารถกํากับดูแลมหาวิทยาลัยอย่างมีประสิทธิภาพตามหลักธรรมาภิบาลและการบริหารจัดการที่ดี ตลอดจน 
เพ่ือให้ผู้เข้าสัมมนาได้มีโอกาสแลกเปลี่ยนเรียนรู้ประสบการณ์ และสร้างความเข้าใจอันดีระหว่างกัน ทําให้เกิดการ
สร้างเครือข่ายการทํางานร่วมกันในการขับเคล่ือนงานวิจัยและนวัตกรรมของอุดมศึกษาต่อไป รวมทั้งเพ่ือให้อุดมศึกษา
เป็นพลังในการขับเคล่ือนประเทศอย่างย่ังยืน 

ส่วนที่ 2 การประชุมเชิงปฏิบัติการ การบริหารงานวิจัย ผลงานนวัตกรรมอย่างสร้างสรรค์และความ
ร่วมมือทางวิชาการกับหน่วยงานระดับชาติ เพ่ือแลกเปล่ียนเรียนรู้ ประสบการณ์ และวิธีปฏบัติที่ดีในการสร้าง
วัฒนธรรมคุณภาพ สร้างการเปล่ียนแปลงและพัฒนาการเรียนการสอน การวิจัยและนวัตกรรม ระหว่างผู้บริหาร
มหาวิทยาลัยระดับสูงของมหาวิทยาลัยทั่วประเทศ เพ่ือเป็นเวทีแลกเปล่ียนความคิดและประสบการณ์เก่ียวกับการ
กํากับดูแล บริหารงานวิจัยของมหาวิทยาลัยอย่างมีประสิทธิภาพ ตลอดจนเพื่อส่งเสริมความร่วมมือระหว่าง
มหาวิทยาลัยของประเทศไทย ในการพัฒนามหาวิทยาลัย/คณะ รวมทั้งเพ่ือเป็นการตอบโจทย์ของการใช้พลัง
อุดมศึกษาในการพัฒนาประเทศอีกรูปแบบหน่ึง 
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วัตถุประสงค์  
เพ่ือเป็นเวทีแลกเปล่ียนความคิดและประสบการณ์เก่ียวกับการบริหารงานวิจัยและนวัตกรรมของ

มหาวิทยาลัย เพ่ือเสริมสมรรถนะการทํางานให้กับผู้บริหารระดับสูงของมหาวิทยาลัยภายใต้สถานการณ์ปัจจุบัน เพ่ือเป็น
เวทีสร้างเครือข่ายความร่วมมือระหว่างมหาวิทยาลัยและแนวทางปฏิบัติที่ดี (Good practice) ในการสร้างวัฒธรรม
คุณภาพ สร้างการเปล่ียนแปลงและพัฒนาการเรียนการสอน การวิจัย นวัตกรรมเชิงสร้างสรรค์ระหว่างกัน เพ่ือรองรับ
การพัฒนาประเทศตามยุทธศาสตร์ชาติ 

 

ผู้เข้าร่วมสัมมนา   
นายกสภามหาวิทยาลัย กรรมการสภามหาวิทยาลัย เลขานุการสภามหาวิทยาลัย อธิการบดี ประธานสภา

คณาจารย์ ผู้บริหารมหาวิทยาลัย และผู้ที่สนใจ จํานวน 80 ท่าน 

วันเวลา และสถานท่ีประชมุ 
ส่วนที่ 1 วันที่ 1-2 สิงหาคม 2562       ณ โรงแรม ปทุมวันพรินเซส/ มหาวิทยาลัยมหิดล/ มหาวิทยาลัยหอการค้าไทย 
ส่วนที่ 2 วันที่ 8-9 สิงหาคม 2562       ณ อุทยานวิทยาศาสตร์และเทคโนโลยี มหาวิทยาลัยเชียงใหม่ จังหวัดเชียงใหม่ 
 

ผู้รับผิดชอบโครงการ  
 สถาบันคลังสมองของชาติ  มูลนิธิส่งเสริมทบวงมหาวิทยาลัย   

 

ประโยชน์ที่คาดว่าจะได้รับ  
1) ผู้เข้าร่วมการประชุมตระหนักถึงความสําคัญในบทบาทหน้าที่และความรับผิดชอบของการบริหารงานวิจัยและ

ผลกระทบที่เกิดข้ึยจะนํางานวิจัยไปสู่งานนวัตกรรมอย่างแท้จริง  
2) ผู้เข้าร่วมการประชุมได้แลกเปล่ียนเรียนรู้ประสบการณ์ และความคิดเห็นเก่ียวกับรูปแบบการบริหารงานวิจัย

ของมหาวิทยาลัย และหน่วยงานระดับชาติ เพ่ือนํานโยบายวิจัยเชิงรุกตอบโจทย์สังคมและนําพามหาวิทยาลัย
ไปปฏิบัติให้สําเร็จผลตามท่ีได้ต้ังไว้ 

3) ผู้เข้าร่วมการประชุมได้สร้างความสัมพันธ์และสร้างเครือข่ายความร่วมมือ และความเข้าใจที่ดีระหว่างกัน อัน
นําไปสู่ความร่วมมือระหว่างหน่วยงาน 

ค่าลงทะเบียน 
 ส่วนที่ 1 ท่านละ 4,500 บาท ( 2 วัน) 
 ส่วนที่ 2 ท่านละ 21,000 บาท* รับสมัครเพียง 30  ท่านเท่าน้ัน 

หมายเหตุส่วนที่2 * อัตราข้างต้นรวมถึง  
- ค่าต๋ัวเคร่ืองบินชั้นประหยัด ไป-กลับ กทม.-เชียงใหม่ 
- ค่าท่ีพัก 1 คืน 
- ค่าอาหารทุกมื้อ (อาหารเช้า กลางวัน และเย็น รวม 5 มื้อ) 
- รถตู้ พร้อมพนักงานขับรถท่ีมีประสบการณ์ 
- ค่าเอกสารประกอบการประชุม 1 ชุดต่อท่าน 

 “ท้ังน้ี สถาบันฯ ขอสงวนสิทธ์ิในการยกเลิกการเดินทางหากมีจํานวนผู้เข้าร่วมตํ่ากว่า 20 คน” 

ผู้รับผิดชอบโครงการ  รศ.ดร.พีรเดช ทองอําไพ   ผู้อํานวยการสถาบันคลังสมองของชาติ 
        นางสาวฉันทลักษณ์  อาจหาญ  ผู้จัดการโครงการ สถาบันคลังสมองของชาติ 


