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หลักสูตร 
        “กฎหมายมหาชนกับการบริหารงานมหาวิทยาลัย” 

 
 
 
ปัจจุบันมีกฎหมายที่เกี่ยวข้องกับมหาวิทยาลัยจำนวนมาก เช่น กฎหมายว่าด้วยการศึกษาแห่งชาติกฎหมายว่าด้วยระเบียบ

บริหารราชการกระทรวงศึกษาธิการ กฎหมายว่าด้วยระเบียบข้าราชการพลเรือนในสถาบันอุดมศึกษา กฎหมายว่าด้วยการบริหารส่วน
งานในสถาบันอุดมศึกษา กฎหมายว่าด้วยสถาบันอุดมศึกษาเอกชน กฎหมายว่าด้วยการจัดตั้งสถาบันอุดมศึกษาแต่ละแห่ง   เป็นต้น 
ตลอดจนมีการยกร่างกฎหมายเกี่ยวกับอุดมศึกษาที่สำคัญอีก 2 ฉบับ ได้แก่ ร่างกฎหมายว่าด้วยระเบียบการบริหารงานบุคคลใน
สถาบันอุดมศึกษา และร่างกฎหมายการอุดมศึกษาซึ่งเกี่ยวข้องกับผู้บริหารและบุคลากรในสถาบันอุดมศึกษาทุกคน นอกจากนี้แล้ว ยัง
มีกฎหมายปกครองอื่นๆ ที่เกี่ยวข้อง เช่น กฎหมายว่าด้วยวิธีปฏิบัติราชการทางการปกครอง กฎหมายว่าด้วยความผิดทางละเมิดของ
เจ้าหน้าที่  กฎหมายว่าด้วยข้อมูลข่าวสารของราชการ กฎหมายว่าด้วยการจัดตั้งศาลปกครองและวิธีพิจารณาคดีปกครอง เป็นต้น 
กรรมการสภามหาวิทยาลัย และผู้บริหารมหาวิทยาลัย จากทั้งสถาบันอุดมศึกษาของรัฐที่เป็นส่วนราชการ สถาบันอุดมศึกษาในกำกับ
ของรัฐ และสถาบันอุดมศึกษาเอกชน จำเป็นต้องยึดกฎหมายเหล่าน้ีเป็นหลักเพื่อสามารถปฏิบัติหน้าท่ีได้อย่างถูกต้อง อันจะนำไปสู่การ
ดำเนินงานการบริหารจัดการองค์กรท่ีดี  ตลอดจนลดความขัดแย้ง และลดข้อพิพาททางกฎหมายท่ีอาจจะเกิดขึ้นได้ 
 สถาบันคลังสมองของชาติ มูลนิธิส่งเสริมทบวงมหาวิทยาลัย ได้จัดหลักสูตร “กฎหมายมหาชนกับการบริหารงาน
มหาวิทยาลัย” ขึ้น สำหรับกรรมการสภามหาวิทยาลัย และผู้บริหารมหาวิทยาลัยโดยมีวัตถุประสงค์เพื่อให้ผู้เข้าอบรมมีความรู้ ความ
เข้าใจในหลักกฎหมายที่เกี่ยวข้องกับการปฏิบัติงานเพิ่มมากขึ้น รวมทั้งลดความเสี่ยงของการดำเนินงาน และการปฏิบัติหน้าที่ที่อาจขัด
กับกฎหมายตลอดจนได้แลกเปลี่ยนเรียนรู้ประสบการณ์ และการสร้างเครือข่ายความร่วมมือ และความเข้าใจท่ีดีระหว่างกัน    
 
วัตถุประสงค์ 
1. เพื่อเสริมสร้างความรู้ความเข้าใจเกี่ยวกับกฎหมายต่างๆ ที่ กรรมการสภามหาวิทยาลัย ผู้บริหารและบุคลากรมหาวิทยาลัย

ควรทราบ เพื่อการดำเนินงานการปฏิบัติหน้าท่ีได้อย่างถูกต้อง 
2. เพื่อแลกเปลี่ยนเรียนรู้ประสบการณ์เกี่ยวกับวิธีปฏิบัติต่างๆ ภายใต้กฎหมาย 
3. เพื่อมีความรู้ ความเข้าใจในบทบาท อำนาจหน้าท่ี  และความรับผิดทางกฎหมาย 
4. เพื ่อมีความรู ้ความเข้าใจกฎหมายต่างๆ ที่เกี ่ยวข้อง  สามารถนำไปใช้ประโยชน์เป็นแนวทางในการบริหารและพัฒนา

มหาวิทยาลัย ตลอดจนเป็นแนวทางในการปรับปรุงวิธีการดำเนินงานต่างๆ อย่างมีประสิทธิผล เกิดประโยชน์ต่อบุคลากร นิสิต 
นักศึกษา และผู้ท่ีเกี่ยวข้อง 

 

เนื้อหาหลักสูตร    
1. ความรู้เบื้องต้นเกี่ยวกับมหาวิทยาลัยในฐานะหน่วยงานในภาคมหาชน 
2. ความเปลี่ยนแปลงของกฎหมายมหาชนที่ส่งผลกระทบต่องานบริหารมหาวิทยาลัย 
3. กฎหมายท่ีเกี่ยวข้องกับระบบบริหารงานบุคคลของมหาวิทยาลัย 
4. ระบบงบประมาณ การเงิน และการตรวจสอบประเมินผลมหาวิทยาลัย 
 
รูปแบบ    การบรรยายโดยวทิยากรผู้ทรงคุณวุฒิ และการแลกเปลี่ยนเรียนรู้ประสบการณ์ 
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กลุ่มเป้าหมาย  คณะกรรมการสภามหาวิทยาลัย ผู้บริหารระดับอธิการบดี รองอธิการบดี ผู้ช่วยอธิการบดี คณบดี ผู้อำนวยการ
สถาบัน ศูนย์หรือหน่วยงานที่เทียบเท่า หัวหน้าภาควิชา จากสถาบันอุดมศึกษาทั้งภาครัฐ และเอกชน ตลอดจนบุคลากรจาก
หน่วยงานอ่ืนท่ีเกี่ยวข้องกับการอุดมศึกษา 
 
หัวข้อและวิทยากร 

1. มหาวิทยาลัยในฐานะหน่วยงานในภาคมหาชน  
    โดย ศาสตราจารย์ ดร.สุรพล  นิติไกรพจน์   
ประเด็นหลัก                                                     

- แนวคิดในการเกิดขึ้นของมหาวิทยาลัยในระบบราชการ 
- พัฒนาการของมหาวิทยาลัยในกำกับ 
- ลักษณะเฉพาะและความเป็นอิสระของมหาวิทยาลัยท่ีแตกต่างจากหน่วยงานของรัฐรูปแบบอ่ืน 
- ระบบบริหารจัดการพิเศษและสทิธิพิเศษของมหาวิทยาลยัในฐานะองค์กรในภาคมหาชน 

2. ความเปลี่ยนแปลงของกฎหมายมหาชนทีส่่งผลกระทบต่องานบริหารมหาวิทยาลัย   
โดย  ศาสตราจารย์ ดร.สุรพล  นิติไกรพจน์   
ประเด็นหลัก                                                     

- กฎหมายวิธีปฏบิัติราชการทางปกครองและการบริหารงานมหาวิทยาลยั 
- กฎหมายข้อมูลข่าวสารของทางราชการกบัความโปร่งใสของมหาวิทยาลัย 
- กฎหมายความรับผิดทางละเมิดกับความรบัผิดของบุคลากรมหาวิทยาลัย 
- กฎหมายวา่ด้วยการพิจารณาอนุญาตของทางราชการกบัมหาวิทยาลยั 
- แนวคิดว่าด้วยองค์กรตรวจสอบการใช้อำนาจกับมหาวิทยาลัย 

3. ระบบบริหารงานบุคคลของมหาวิทยาลัยกับประเด็นปัญหาทางกฎหมาย                          
โดย รองศาสตราจารย์ ดร.เอกบุญ  วงศ์สวัสดิ์กุล  
ประเด็นหลัก                                                     

- ความแตกต่างระหว่างข้าราชการ พนักงานมหาวิทยาลัยและลูกจ้างมหาวิทยาลัย 
- ความแตกต่างระหว่างระบบทางบริหารงานบคุคลของมหาวทิยาลัยราชการกับมหาวิทยาลัยในกำกับ 
- หลักเกณฑ์การแต่งตั้ง เลื่อนตำแหน่งของบคุลากรมหาวิทยาลัยท่ีกำหนดโดยองค์กรกลางบริหารงานบคุคล 
- ปัญหาทางกฎหมายท่ีเกิดขึ้นในระบบบริหารบุคคลมหาวิทยาลัย 
- ประเด็นปัญหาเกี่ยวกบัการสรรหา  การแต่งตั้งอธิการบดี  และกรรมการสภามหาวิทยาลยัในระบบอุดมศึกษาใน

ปัจจุบัน 
4. ระบบบริหารงบประมาณ การเงิน ของมหาวิทยาลัย  
โดย ศาสตราจารย์ ดร.สุรศักดิ์  ลิขสิทธ์ิวัฒนกุล               
ประเด็นหลัก                                                         

- ระบบการจัดทำและพิจารณางบประมาณของมหาวิทยาลัยไทย 
- การบริหารจัดการทางการเงนิท่ีเกี่ยวข้องกบัมหาวิทยาลยั 
- กฎหมายวา่ด้วยการจัดซื้อจัดจ้าง และการบริหารพัสดุของมหาวิทยาลัย 
- ปัญหาในทางปฏิบัติเกี่ยวกบัระบบงบประมาณการเงิน และการจัดซื้อจัดจ้างและการบริหารพัสดุของมหาวิทยาลยั 
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5. การตรวจสอบมหาวิทยาลัยโดยคณะกรรมการป้องกันและปราบปรามการทุจริตแห่งชาติ (ป.ป.ช.) และ สำนักงาน  

การตรวจเงินแผ่นดิน (สตง.)  
โดย ศาสตราจารย์ ดร. อุดม รัฐอมฤต 
ประเด็นหลัก                                                         

- อำนาจหน้าท่ีของคณะกรรมการป้องกันและปราบปรามการทุจริตแห่งชาติ (ป.ป.ช.) ท่ีเกี่ยวข้องกับมหาวิทยาลัย 
- อำนาจหน้าท่ีของสำนักงานการตรวจเงินแผ่นดิน (สตง.) ท่ีเกี่ยวข้องกับมหาวิทยาลัย 
- ระบบและขั้นตอนการตรวจสอบของคณะกรรมการป้องกันและปราบปรามการทุจริตแห่งชาติ (ป.ป.ช.) และ สำนักงาน

การตรวจเงินแผ่นดิน (สตง.) 
- ปัญหาและกรณีศึกษาที่เกี่ยวกับการชี้มูลและการทักท้วงของ คณะกรรมการป้องกันและปราบปรามการทุจริตแหง่ชาติ 

(ป.ป.ช.) และ สำนักงานการตรวจเงินแผ่นดิน (สตง.) ท่ีเกี่ยวข้องกับสถาบันอุดมศึกษา 
 
ส่ิงที่จะได้รับ 
1. มีความรู้ความเข้าใจเกี่ยวกับกฎหมายต่างๆ ท่ีผู้บริหารและบุคลากรมหาวิทยาลัยควรทราบ เพ่ือการการดำเนินงานการปฏิบัติหน้าท่ี

ได้อย่างถูกต้อง 
2. ได้แลกเปลี่ยนเรียนรู้ประสบการณ์ และประเด็นท่ีเกี่ยวกับวิธีปฏิบัติต่างๆ ภายใต้กฎหมาย  
3. มีความรู้ ความเข้าใจในบทบาท อำนาจหน้าท่ี  และความรับผิดทางกฎหมาย 
4. มีความรู้ความเข้าใจกฎหมายต่างๆ ที่เกี่ยวข้อง  สามารถนำไปใช้ประโยชน์เป็นแนวทางในการบริหารและพัฒนามหาวิทยาลัย 

ตลอดจนเป็นแนวทางในการปรับปรุงวิธีการดำเนินงานต่างๆ อย่างมีประสิทธิผล เกิดประโยชน์ต่อบุคลากร นิสิต นักศึกษา และผู้ท่ี
เกี่ยวข้อง 

 
                
ระยะเวลา การอบรมหลักสตูร ใช้เวลา 3 วนั    
                
ค่าลงทะเบียน 21,000 บาท/ท่าน (ไม่รวมท่ีพัก)    
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

ติดต่อ   สถาบันคลังสมองของชาติ
   โทรศัพท์ : 02-126-7632 ต่อ 101, 108 (สำนักงาน) 

โทรสาร  : 02-126-7635 (อัตโนมัติ)    
E-mail   : carjhan1411@gmail.com 


