
 

 

กลยุทธ์การศึกษาตลอดชีวติแนวใหม่ของอุดมศึกษา 
Modern Life Long Learning strategy for Higher Education (LLL :3) 

 
ที่มาและหลักการ 

ความสำเร็จในการงานในปัจจุบันขึ้นกับการปรับ
ขีดความสามารถให้สอดคล้องกับการเปลี ่ยนแปลงที่
เกิดขึ้นอย่างรวดเร็ว การเรียนรู้ใหม่ การเพิ่มพูนทักษะ
และการปรับเปลี่ยนกระบวนทัศน์เป็นเรื่องจำเป็นสำหรับ
ทุกคนที ่ทำงานในปัจจุบัน  เรียนรู ้ตลอดชีวิตเป็น
หนทางที่หลีกเลี่ยงไม่ได้ หากต้องการธำรงรักษาความสำเร็จในชีวิตการงานให้คงอยู่ต่อไปในอนาคต จากการที่
สถาบันอุดมศึกษาเป็นแหล่งสะสมความรู้ที่มีการติดตามให้เท่าทันการเปลี่ยนแปลงของโลก จึงมีบทบาทใหม่ใน
การส่งเสริมการเรียนรู้ตลอดชีวิตให้กับผู้คนในทุกช่วยอายุ เพิ่มเติมจากบทบาทเดิมในการให้ความรู้กับคนรุ่น
หนุ่มสาว ประกอบกับมีการปรับเปลี่ยนกฎระเบียบเกี่ยวกับอุดมศึกษาหลายเรื่องที่อำนวยให้สถาบันอุดมศึกษา
มีบทบาทในการเรียนรู้ตลอดชีวิตได้อย่างมีประสิทธิผล โดยเฉพาะการเทียบโอนความรู้จากประสบการณ์ทำงาน 
และการสะสมผลการศึกษาโดยใช้กลไกคลังหน่วยกิต เป็นโอกาสสำคัญที่สถาบันอุดมศึกษาควรกำหนดกลยุทธ์
การให้การศึกษาตลอดชีวิตที่มุ่งหมายให้เกิดการผสมผสานระหว่างการเล่าเรียนกับการทำงานตลอดจนจัดให้มี
ระบบการยอมรับรู ้ความสามารถในระดับอุดมศึกษาในรูปแบบอื่นเพิ่มเติมจากที่มีอยู ่ในรูปแบบปริญญา 
ความสำเร็จของการให้การศึกษาตลอดชีวิตกับคนทุกวัยไม่เพียงแต่จะช่วยเสริมสร้างโอกาสในการประกอบการ
งานอาชีพท่ามกลางการเปลี่ยนแปลงที่เกิดขึ้น แต่ยังช่วยให้มหาวิทยาลัยมีบทบาทสำคัญในการช่วยยกระดับขีด
ความสามารถของประเทศในอีกมิติหนึ่งด้วย 

สถาบันคลังสมองของชาติ เล็งเห็นถึงความสำคัญเหล่านี้และมีความตั้งใจเป็นอย่างยิ่งว่า  หลักสูตร 
“กลยุทธ์การศึกษาตลอดชีวิตแนวใหม่ของอุดมศึกษา” จะเป็นประเด็นสำคัญในการขับเคลื่อนมหาวิทยาลัยใน
อนาคตอย่างย่ังยืน และส่งผลกระทบอันย่ิงใหญ่ถึงคุณภาพชีวิตของบัณฑิตต่อการหางานในอนาคต  

วัตถุประสงค์ 
1. เพื่อสร้างความรู้ ความเข้าใจ ในหลักการและแนวคิดในการศึกษาตลอดชีวิต (Life Long Education) 

ที ่ส่งผลต่อการยกระดับขีดความสามารถของบัณฑิต และเป็นปัจจัยสำคัญในการขับเคลื ่อน
มหาวิทยาลัยสู่ความสำเร็จอย่างย่ังยืน 

2. เพื่อแลกเปลี่ยนและเรียนรู้นโยบาย เป้าหมาย กลยุทธ์ ของการศึกษาตลอดชีวิตในบริบทมหาวิทยาลัย
ไทยอย่างเป็นระบบและมีส่วนร่วม 

3. เพื่อส่งเสริมความร่วมมือทางด้านวิชาการและด้านบริหารจัดการระหว่างผู้บริหารมหาวิทยาลัยไทย 
 



 

 

กลุ่มเป้าหมาย :  
อธิการบดี รองอธิการบดี ผู้ช่วยอธิการบดี คณบดี รองคณบดี ผู้อำนวยการสำนัก รองผู้อำนวยการ  

ผู้ช่วยคณบดีและกรรมการที่รับผิดชอบด้านวางแผนและยุทธศาสตร์ ของคณะและมหาวิทยาลัย 
เนื้อหาหลักสูตร : 
 รู้ปัจจัยความเปลี่ยนแปลงที่นำไปสู่บทบาทของสถาบันอุดมศึกษาในการจัดการศึกษาตลอดชีวิต 
 กำหนดโอกาสในการจัดการศึกษาตลอดชีวิตที่สอดคล้องกับบริบทของกฎเกณฑ์อุดมศึกษาที่มี

การปรับเปลี่ยนใหม่ 
 เรียนรู้ประสบการณ์ในการจัดการศึกษาตลอดชีวิตที่ประสบความสำเร็จ 
 ได้เห็นตัวอย่างเทคโนโลยีสนับสนุนการจัดการศึกษาตลอดชีวิต ผ่านคลังหน่วยกิต 
 รู้แนวทางในการกำหนดกลยุทธ์การจัดการศึกษาตลอดชีวิตในระดับอุดมศึกษาโดยใช้กลไกการ

เทียบโอนประสบการณ์และคลังหน่วยกิต 
หัวข้อ : 

1. ปัจจัยความเปลี่ยนแปลงในวงการอุดมศึกษาที่นำไปสู่การจัดการศึกษาตลอดชีวิต  
2. บริบทใหม่ของกฎระเบียบอุดมศึกษาที่เปิดโอกาสในการจัดการศึกษาตลอดชีวิต  
3. ประสบการณ์การจัดการศึกษาตลอดชีวิตในระดับอุดมศึกษา  
4. เทคโนโลยีสนับสนุนการจัดการศึกษาตลอดชีวิต ผ่านกลไกคลังหน่วยกิต  
5. ฝึกปฏิบัติการกำหนดกลยุทธ์การจัดการศึกษาตลอดชีวิต  

วิทยากร : 
 รศ.ดร.วีระศักดิ์ คุรุธัช  รองอธิการบดี มหาวิทยาลัยเทคโนโลยีมหานคร และอนุกรรมการกำหนดหลักเกณฑ์และแนว

ทางการส่งเสริมและพัฒนาการจัดการศึกษาตลอดชีวิต คณะกรรมการมาตรฐานอุดมศึกษา 

 รศ.ดร.บวร ปภัสราทร  ประธานกรรมการกำหนดหลักเกณฑ์และแนวทางการส่งเสริมและพัฒนาการจัดการศึกษาตลอด

ชีวิต คณะกรรมการมาตรฐานอุดมศึกษา 
 รศ.ภญ. อุษณีย์ คำประกอบ รองอธิการบดี มหาวิทยาลัยเชียงใหม่ และและอนุกรรมการกำหนดหลักเกณฑ์และแนว

ทางการส่งเสริมและพัฒนาการจัดการศึกษาตลอดชีวิต คณะกรรมการมาตรฐานอุดมศึกษา 
 รศ.ภก.ดร.อนุชัย ธีระเรืองไชยศรี รองผู้อำนวยการโครงการมหาวิทยาลัยไซเบอร์ไทย (Thai MOOC) 

ระยะเวลาดำเนินการ :  การอบรมในหลกัสตูรน้ี ใช้เวลาทั้งสิ้น 2 วัน รวมการอบรมเชิงปฏิบัติการ และ เข้ารับ
การฝึกอบรมอย่างสม่ำเสมอ ไม่น้อยกว่าร้อยละ 80 ของระยะการฝึกอบรมตลอดหลักสูตรจะได้รับประกาศนียบัตร 

ค่าลงทะเบียน :  16,500 บาท/ไม่รวมค่าที่พัก  
 
 
 

 


