
 
หลักสูตรการเรียนการสอนสาํหรับนักศึกษา “Generation Z” 

(Teaching and Learning for “Generation Z”) รุ่น 2 
ส่วนที่ 2: วิจัยเพื่อพัฒนาการเรียนการสอน (Scholarship of Teaching and Learning) 

ความก้าวหน้าอย่างรวดเร็วของวิทยาการและเทคโนโลยี ทําให้มีการกล่าวกันว่า ความท้าทายของอาจารย์

มหาวิทยาลัยในศตวรรษที่ 21 คือ การเตรียมนักศึกษาให้พร้อมสําหรับการทํางานที่ยังไม่รู้ว่า เป็นงานประเภทใด 

และพร้อมสําหรับการใช้เทคโนโลยีที่ยังไม่ได้มีการประดิษฐ์คิดค้นเพื่อใช้ในการแก้ปัญหาที่ยังไม่รู้ว่า ปัญหานั้นคือ

อะไร นอกจากนั้นเทคโนโลยีดิจิทัลยังทําให้เด็ก Generation Z มีทักษะและคุณลักษณะบางประการ รวมทั้งมี

เครื่องมือที่ใช้ในการสื่อสารและการเรียนรู้ที่แตกต่างจากเด็กยุคที่ผ่านมา 

 ความรู้ในเนื้อหาวิชาที่สอนเพียงอย่างเดียวจึงไม่เพียงพอสําหรับการรับมือกับความท้าทายเหล่านี้ อาจารย์

ยังต้องทําความเข้าใจเกี่ยวกับวิธีการเรียนรู้ของผู้เรียน มีความรู้และทักษะในการสอนที่จะทําให้นักศึกษาได้รับทั้ง

ความรู้ และคุณลักษณะที่จําเป็นสําหรับการทํางานและการดําเนินชีวิตในศตวรรษที่ 21 ซึ่งจะสามารถทําได้โดยใช้

การวิจัยเป็นเครื่องมือในการแก้ปัญหาที่เกิดขึ้นในชั้นเรียน ดังที่ Boyer ได้กล่าวไว้ในรายงาน Scholarship 

Reconsidered ว่า งานการสอนที่มีความเป็นวิชาการนั้นไม่ใช่งานประจําที่ใครๆ ก็ทําได้ แต่เป็นงานที่ต้องเริ่มจาก

การมีความรู้ที่ลุ่มลึกในวิชาที่สอน มีความพยายามในการสร้างความเชื่อมโยงระหว่างความเข้าใจของผู้สอนและ

การเรียนรู้ของผู้เรียนด้วยการจัดการเรียนการสอนแบบ Active Learning และกระตุ้นให้ผู้เรียนคิดอย่างมี

วิจารณญาณ และคิดสร้างสรรค์ การสอนที่ดีเกิดจากการที่ผู้สอนเป็นผู้เรียนและผู้วิจัยด้วยเนื่องจากการสอนไม่ได้

เป็นเพียงการส่งผ่านความรู้แต่ต้องมีการเปลี่ยนรูปหรือการขยายเนื้อหาออกไป  และการสอนที่ดีจะต้องคงความ

เป็นวิชาการอยู่ตลอดเวลา 

 จากข้อเสนอของ Boyer เกี่ยวกับงานด้านการสอน (Scholarship of Teaching) ของมหาวิทยาลัย 

มูลนิธิคาร์เนกี้ร่วมกับ American Association for Higher Education ได้นํามาปรับข้อความเป็น Scholarship 

of Teaching and Learning เนื่องจากมีผู้เสนอว่า อุดมศึกษาควรให้ความสนใจกับการเรียนรู้มากกว่าการสอน 

รวมทั้งได้เชิญมหาวิทยาลัยต่างๆ มาร่วมกันกําหนดนิยามของคําดังกล่าว ซึ่งได้ข้อสรุปว่า อาจารย์ที่จัดการเรียน

การสอนที่มีความเป็นวิชาการ จะต้องทํากิจกรรม 3 ระดับ ระดับแรกคือ เริ่มจากการเป็นอาจารย์ผู้ขวนขวายใน

การสอน (Effective Teacher) คือมีความรู้ในเนื้อหาและมีวิธีการสอนที่ดี ระดับต่อมาคือ เป็นอาจารย์ผู้สอนด้วย

ปัญญา (Scholarly Teacher) มีการวิจัยเชิงปฏิบัติการ การวัดผลและปรับปรุงกระบวนการในชั้นเรียน และระดับ

ที่ 3 เป็นอาจารย์ผู้สร้างความรู้ (Scholarship of Teaching and Learning) มีการวิจัยเชิงแนวคิด ทฤษฎี วิธี

 



วิทยาของการเรียนการสอน เผยแพร่ผลต่อสาธารณะ และเปิดให้มีการวิจารณ์ การประเมิน การต่อยอดเพื่อ

เสริมสร้างความเข้มแข็งของวงการวิชาการ ปัจจุบันมีมหาวิทยาลัยในอเมริกา อังกฤษ และออสเตรเลียใช้ 

Scholarship of Teaching and Learning เป็นแนวทางในการพัฒนาคุณภาพการสอนเป็นจํานวนมาก  

สถาบันคลังสมองของชาติร่วมกับสถาบันนวัตกรรมการเรียนรู้ มหาวิทยาลัยมหิดล ได้พัฒนาหลักสูตรการ

เรียนการสอนสําหรับนักศึกษา Generation Z ขึ้นโดยจัดทําเป็น 2 ส่วน ส่วนที่ 1 การเรียนรู้เชิงรุก เพื่อให้อาจารย์

ได้เรียนรู้เกี่ยวกับการจัดการเรียนการสอน การวัดผล และการใช้วิธีการสอนแบบต่างๆ ส่วนที่ 2 วิจัยเพื่อ

พัฒนาการเรียนการสอน (Scholarship of Teaching and Learning) เพื่อให้อาจารย์ที่ต้องการปรับปรุงการสอน

ของตนเองได้เรียนรู้วิธีการวิจัยเพื่อการแก้ปัญหาที่เกิดจากการเรียนการสอน และสามารถสร้างผลงานทางวิชาการ

จากการเรียนการสอนได้ ความมุ่งหวังโดยรวมของการจัดทําหลักสูตรนี้คือ การเสริมสมรรถนะด้านการเรียนการ

สอนและการวิจัยเพื่อพัฒนาการเรียนการสอนให้แก่อาจารย์ และเป็นบันไดขั้นแรกของการพัฒนาไปสู่การปรับปรุง

การเรียนรู้ของผู้เรียน และสร้างความเชี่ยวชาญในการจัดการเรียนการสอนที่มีประสิทธิภาพในสาขาวิชาของตนเอง 

วัตถุประสงค์ของหลักสูตร 

 เสริมสร้างความรู้และทักษะของการทําวิจัยเพื่อการเรียนการสอน และการสร้างผลงานวิชาการจาก

งานวิจัยเพื่อพัฒนาการเรียนการสอนให้แก่ผู้เข้าร่วมหลักสูตร 

รูปแบบกิจกรรม 

 เรียนรู้แบบ Backward Design โดยเริ่มจากการศึกษาภาพรวม ตัวอย่างงานวิจัยจากประสบการณ์ตรง

ของผู้ปฏิบัติ ทําความเข้าใจความเชื่อมโยงของการวิจัยทางการศึกษากับศาสตร์เฉพาะทางด้านต่างๆ จากน้ันจึง

เรียนรู้หลักการและแนวทางปฏิบัติผ่านการทํากิจกรรมแบบมีส่วนร่วม และฝึกปฏิบัติจากโจทย์จริงของผู้เข้าร่วม

หลักสูตร 

สิ่งที่จะได้รับจากการเข้าร่วมหลักสูตร เรียนรู้ แลกเปลี่ยนประสบการณ์และฝึกปฏิบัติในรายวิชาต่างๆ ดังนี้ 

• สอนดีต้องมีวิจัย… มองผ่านเลนส์สํารวจงานวิจัยเพ่ือพัฒนาการเรียนการสอน นําเสนอแนวคิด ท่ีมา ความสําคัญของ

การวิจัยเพื่อพัฒนาการเรียนการสอน ตัวอย่างงานวิจัยในด้านนี้ รวมทั้งจริยธรรมในการทําวิจัยทางการศึกษา 

• การต้ังโจทย์และออกแบบวิจัย การกําหนดปัญหาวิจัย การตั้งวัตถุประสงค์และคําถามวิจัย รวมทั้งการออกแบบวิจัย

อย่างมีคุณภาพ 

• เจาะลึกเครื่องมือวิจัย เครื่องมือและวิธีการเก็บข้อมูลท้ังข้อมูลเชิงคุณภาพและเชิงปริมาณ ได้แก่ แบบทดสอบ 

แบบสอบถาม การสัมภาษณ์ การวิเคราะห์เอกสาร/ผลงาน การสังเกต 



• จากแนวคิดสู่การปฏิบัติ: ฝึกพัฒนาโครงร่างวิจัยเพ่ือพัฒนาการเรียนการสอน ผู้เข้าร่วมหลักสูตร ฝึกปฏิบัติออกแบบ

งานวิจัยทางการศึกษา (โดยใช้โจทย์จริงจากผู้เข้าร่วมหลักสูตร) โดยมีทีมวิทยากรคอยให้คําแนะนํา/ปรึกษา/ช่วยเหลือ 

อย่างใกล้ชิด 

• การวิเคราะห์และสังเคราะห์ข้อมูล แนวทางการวิเคราะห์และสังเคราะห์ข้อมูลท้ังข้อมูลเชิงคุณภาพและเชิงปริมาณ เพื่อ

ตอบคําถามวิจัย โดยเน้นการใช้ข้อมูลท่ีได้จากเครื่องมือที่หลากหลายมาสนับสนุนกันเอง 

• การเขียนนําเสนอผลงานวิจัย สู่การตีพิมพ์เผยแพร่ในวารสารวิชาการระดับชาติ/นานาชาติ แนวทางการเขียน

ผลงานวิจัยทางการศึกษา เพื่อตีพิมพ์ในวารสารวิชาการระดับชาติ/นานาชาติ โดยจะมีการแนะนําแหล่งข้อมูลวารสารที่

เกี่ยวข้อง 

• จากแนวคิดสู่การปฏิบัติ: ฝึกพัฒนาโครงร่างวิจัยเพ่ือพัฒนาการเรียนการสอน (ต่อ) ผู้เข้าร่วมหลักสูตรเพิ่มเติม

รายละเอียดในโครงร่างให้มีความสมบูรณ์ย่ิงขึ้น 

• แลกเปลี่ยนเรียนรู้ วิพากษ์โครงร่าง ผู้เข้าร่วมหลักสูตรนําเสนอโครงร่างงานวิจัย และมีการวิพากษ์อย่างกัลยาณมิตรโดย

ทีมวิทยากร เพื่อการพัฒนาท่ีดีย่ิงขึ้นและสามารถนําไปใช้ได้จริง 

วิทยากร 

ทีมงานสถาบันนวัตกรรมการเรียนรู้ มหาวิทยาลัยมหิดล: รศ. ดร.วรรณพงษ์ เตรียมโพธ์ิ รศ.ดร.ขจรศักด์ิ บัวระ

พันธ์ ผศ.ดร.ปิยะฉัตร จิตต์ธรรม ผศ.ดร.วัชรี เกษพิชัยณรงค์ ดร.น้ําค้าง ศรีวัฒนาโรทัย ดร.อาทร นกแก้ว 

 สถาบันนวัตกรรมการเรียนรู้ มหาวิทยาลัยมหิดล มีประสบการณ์ด้านการผลิตบัณฑิตระดับบัณฑิตศึกษา

ในสาขาวิทยาศาสตร์และเทคโนโลยีการศึกษา (หลักสูตรนานาชาติ) และการวิจัยพัฒนานวัตกรรมการศึกษาทั้งใน

การจัดการเรียนการสอนและการผลิตสื่อการเรียนการสอนที่ได้มีการนําไปใช้จริงในสถานศึกษาหลายแห่ง อีกทั้งยัง

มีการตีพิมพ์เผยแพร่ผลงานวิจัยดังกล่าวในวารสารวิชาการทางด้านการศึกษาในระดับนานาชาติจํานวนหลายเรื่อง 

ซึ่งทําให้สถาบันฯ มีองค์ความรู้เกี่ยวกับการจัดการเรียนการสอนที่มีประสิทธิภาพ และได้ใช้องค์ความรู้ดังกล่าวใน

การจัดการอบรมเชิงปฏิบัติการให้แก่อาจารย์และบุคลากรของมหาวิทยาลัย รวมทั้งสถาบันการศึกษาอ่ืนๆ ต้ังแต่

การศึกษาระดับพ้ืนฐานจนถึงระดับอุดมศึกษา ซึ่งได้ดําเนินการให้กับมหาวิทยาลัยทั้งในประเทศและต่างประเทศ 

เช่น Kunming Medical University สถาบันเทคโนโลยีพระจอมเกล้าเจ้าคุณทหารลาดกระบัง 

มหาวิทยาลัยเชียงใหม่ มหาวิทยาลัยสงขลานครินทร์ มหาวิทยาลัยเทคโนโลยีพระจอมเกล้าธนบุรี มหาวิทยาลัย

เทคโนโลยีราชมงคล มหาวิทยาลยัแม่โจ้ มหาวิทยาลัยราชภัฎกลุ่มภูมิภาคตะวันตก และมหาวิทยาลัยหัวเฉียวเฉลิม

พระเกียรติ เป็นต้น 

 



กําหนดการ  

 จ. 27 กรกฎาคม 2558 
(9.00-17.00 น.) 

อ. 28 กรกฎาคม 2558 
(8.30-17.00 น.) 

พ. 29 กรกฎาคม 2558 
(8.30-16.45 น.) 

 
 
เชา้ 

สอนดตีอ้งมวีจัิย: มองผา่นเลนส์
สํารวจงานวจัิยเพืѷอพัฒนาการ
เรยีนการสอน 

เจาะลกึเครืѷองมอืวจัิย ตอนทีѷ 1 การเขยีนนําเสนอผลงานวจัิยสู่การ
ตีพิมพ์เผยแพร่ในวารสารวิชาการ
ระดบัชาต/นานาชาต ิ

 วจัิยทางการศกึษา: ปรับการ
เรียนการสอนอย่างไรใหเ้หมาะ
กบั Generation Z 

เจาะลกึเครืѷองมอืวจัิย ตอนทีѷ 2 จากแนวคดิสู่การปฏบิัต:ิ พัฒนา
โครงรา่งทําวจัิย (ตอ่)  

 
 
บา่ย 

การตั Ѹงโจทยแ์ละออกแบบวจัิย I การวเิคราะหแ์ลสงัเคราะหข์อ้มลู แลกเปลีѷยนเรยีนรู ้วพิากษ์โครงรา่ง 

 การตั Ѹงโจทย์และออกแบบวจัิย 
II 

จากแนวคดิสูก่ารปฏบิัต:ิ พัฒนา
โครงรา่งทําวจัิย 

 

 สะทอ้นความคดิและแลกเปลีѷยน
เรยีนรู ้

 สะทอ้นความคิดและแลกเปลีѷยน
เรยีนรู ้

 

ผู้เข้าร่วมหลักสูตร 

อาจารย์ผู้สอนในสาขาวิทยาศาสตร์ วิทยาศาสตร์สุขภาพ วิศวกรรมศาสตร์ เทคโนโลยีอุตสาหกรรม เกษตรศาสตร์ 

วิทยาการจัดการ สิ่งแวดล้อม ศึกษาศาสตร์ และผู้บริหารที่รับผิดชอบการพัฒนาอาจารย์ที่ตระหนักถึงความสําคัญ

ของการวิจัยเพื่อการเรียนการสอน (รับจํานวนจํากัด ไม่เกิน 40 ท่าน) 

การเข้าร่วมหลักสูตรไม่จําเป็นต้องเป็นไปตามลําดับ สามารถเริ่มต้นจากส่วนที่ 1 หรือส่วนที่ 2 ได้ แต่ควรเข้าร่วม

ทั้ง 2 ส่วน  

 

กําหนดการหลักสูตร 

เปิดรับสมัคร ต้ังแต่บัดนี ้– วันที่ 24 กรกฎาคม 2558 

ปิดรับสมัคร วันที่ 24 กรกฎาคม 2558 

วันสุดท้ายของการชําระค่าลงทะเบียน วันที่ 24กรกฎาคม 2558 

วันเปิดหลักสูตร วันที่ 27 กรกฎาคม 2558 

วันปิดหลักสูตร วันที่ 29 กรกฎาคม 2558 

 

ค่าลงทะเบียน 

ท่านละ 20,000 บาท (สองหมื่นบาทถ้วน) 



ครอบคลุมค่าใช้จ่าย ดังต่อไปนี้ 

• ค่าลงทะเบียน พร้อมเอกสารประกอบการอบรม 1 ชุด 

• ค่าอาหารเช้า อาหารกลางวัน รวมทั้งอาหารว่างและเครื่องดื่มระหว่างการอบรม 3 วัน 

** ทั้งนี้ ค่าลงทะเบียนนี้ ไม่รวม ค่าที่พักและค่าเดินทางไปกลับระหว่างสถานที่อบรมถึงภูมิลําเนาของท่าน 

สถานที่จัดหลักสูตร 

โรงแรมปทุมวัน ปริ๊นเซสถนนพญาไท แขวงวังใหม่ เขตปทุมวัน กรุงเทพ 10330 

 


