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หลักสูตรการเรียนการสอน 
สําหรับนักศึกษา  

 

รุ่น 1 

เปิดรับสมัคร ตั้งแต่บัดน้ี ถึง 6 มิถุนายน 2557 
สถาบันคลังสมองของชาติ 

Knowledge Network Institute of Thailand 

ส่วนที่ 1  การเรียนรู้เชิงรุก (Active Learning) 



จากการที่ประเทศต่างๆ ได้สํารวจลักษณะเด็กกลุ่มที่
เรียกกันว่า Gen Z หรือผู้ที่เกิดตั้งแต่ปี 1995 เป็นต้นมาพบว่า มี
ลักษณะที่คล้ายคลึงกันดังนี้คือ เป็นคนที่ใช้ชีวิตอยู่บนออนไลน์ 
ชอบแสดงความคิดเห็นและแบ่งปันข้อมูลข่าวสารกับผู้คน ไม่
ชอบเป็นเพียง ผู้รับข่าวสาร  ชอบเรียนรู้ด้วยการแบ่งปัน
ประสบการณ์กับเพื่อน พร้อมที่จะส่ือสารกัน 24/7  ข้อความที่
ใช้มีลักษณะตรงประเด็นและส้ัน มีความสามารถในการใช้
เทคโนโลยีและเรียนรู้ที่จะใช้เทคโนโลยีใหม่ได้เร็วกว่าคนรุ่นก่อน
มาก ปรับตัวเข้ากับความเปล่ียนแปลงได้ดี ทํางานหลายอย่างได้
ในเวลาเดียวกัน และชอบความท้าทายใหม่ๆ...แต่...ไม่ถนัดใน
การส่ือสารแบบพบหน้ากัน และการกระทําดังกล่าวส่งผลให้เป็น
คนสมาธิส้ัน จึงไม่ชอบการอ่าน การวิเคราะห์ข้อมูลข่าวสารที่
ยาวและซับซ้อน ลักษณะดังกล่าวเป็นผลจากการท่ีเด็กเติบโต
ขึ้นมาในช่วงเวลาที่เทคโนโลยีดิจิทัลมีความก้าวหน้ามากขึ้นจน
ทําให้โลกมีความเป็นโลกาภิวัตน์อย่างสมบูรณ์ ประกอบกับวิถี
ชีวิตของคนเปล่ียนแปลงไป โอกาสที่เด็กจะได้พบหน้าพ่อแม่ 
หรือได้ออกไปเล่นนอกบ้านกับเพื่อนเช่นเด็กในยุคก่อนมีไม่มาก
นัก แต่จะมีของเล่นดิจิทัลนานาชนิดเข้ามาแทนที่ รวมทั้ง

อุปกรณ์ประเภท วิดีโอเกม Tablet โทรศัพท์มือถือซึ่งเชื่อมโยง
เด็กเข้ากับโลกกว้างได้ในพริบตาเพียงใช้ปลายนิ้วสัมผัส 

ทั้งหมดนี้เป็นประเด็นสําคัญสําหรับมหาวิทยาลัยก็
เพราะว่า คนกลุ่มใหม่นี้กําลังจะเข้ามาเป็นนักศึกษาของ
มหาวิทยาลัยในปี 2014 นี้ คําถามสําคัญสําหรับผู้ที่เป็นอาจารย์
ก็คือ “จะจัดการเรียนการสอนสําหรับคน Gen Z อย่างไร จะ
ส่งเสริมให้ผู้เรียนได้ใช้ส่ิงที่เป็นคุณลักษณะเด่นเพื่อพัฒนาการ
เรียนรู้ของตนเองได้อย่างไร”และในอีกด้านหน่ึง“จะแก้ไข
ปรับปรุงลักษณะบางประการที่เป็นอุปสรรคของการเรียนรู้ได้
อย่างไร”เพื่อให้เกิดผลลัพธ์การเรียนรู้ที่ดีที่สุดทั้งสําหรับตัว
ผู้เรียนเองและต่อสังคม 
 สถาบันคลังสมองของชาติจึงได้พัฒนาหลักสูตร “การ
เรียนการสอนสําหรับนักศึกษา Generation Z” ขึ้นเพื่อช่วย
อาจารย์และผู้บริหารมหาวิทยาลัยในการตอบโจทย์ดังกล่าวโดย
เน้นการเรียนรู้เชิงรุก (Active Learning) กล่าวคือ เป็นการ
จัดการเรียนรู้ที่เน้นให้ผู้เรียนมีปฏิสัมพันธ์กับกิจกรรมการเรียน
การสอน 

 

                                      วัตถุประสงค์ของหลักสูตร  
 

ผู้เข้าร่วมหลักสูตร 

 

 

รูปแบบการเรียนรู้ในหลักสูตร 
 

 

 

การบรรยายหลักการและ
ทฤษฎี 

โดยวิทยากรท่ีเชีย่วชาญด้าน
การจัดการเรียนรู้เชิงรุกและ
วิทยากรท่ีเชี่ยวชาญด้านการ

สื่อสาร

การแลกเปลี่ยน
ประสบการณ์ 

ผู้เข้าร่วมหลักสูตรจะได้
แลกเปลี่ยนประสบการณ์
กับวิทยากรในทุกรายวิชา

ตัวอย่างจากการปฏิบัติจริง 

ได้เห็นตัวอย่างการจัดการ
เรียนรู้เชิงรุกซ่ึงสามารถ

นําไปปรับใช้ในชั้นเรียนได้

ฝึกปฏิบัติ 

ได้ลงมือปฏิบัติในการ
จัดการเรียนรู้เชิงรุก พร้อม
ท้ังฝึกเทคนิคการพูด การใช้

เสียง และท่าทางท่ี
เหมาะสมในชั้นเรียน

อาจารย์ผู้สอนวิชาที่มีนักศึกษาในช้ันเรียนเป็นจํานวนมากในสาขาวิทยาศาสตร ์วิทยาศาสตร์สุขภาพ  
วิศวกรรมศาสตร์ บริหารธุรกิจ การตลาด เศรษฐศาสตร์ การเกษตร ส่ิงแวดล้อม เทคโนโลยี
อุตสาหกรรมศึกษาศาสตร์ และผู้บริหารที่รับผิดชอบการพัฒนาอาจารย์ที่ต้องการเห็นความ
เปล่ียนแปลงเชิงคุณภาพด้านการเรียนรู้ในตัวลูกศิษย์ของท่าน (รับจํานวนจํากัด ไม่เกิน 40 ท่าน)  

ส่งเสริมให้เกดิการบูรณาการเน้ือหาวิชาเข้ากับศาสตร์และศิลป์ของการสอนและการวัดผลให ้
เหมาะสมกับผู้เรียน Gen Z 

*** ท้ังนี้ สถาบันฯ ขอให้สิทธ์ิในการเข้าร่วมหลักสูตรสําหรับผู้สมัครท่ีชําระค่าลงทะเบียนก่อน 



ส่ิงท่ีจะได้รับจากการเข้าร่วมหลักสูตร            เรียนรู้ แลกเปล่ียนประสบการณ์ และฝึกปฏิบัติในรายวิชาต่างๆ ดังนี ้
 

 การใช้ชีวิตของ Gen Z เรียนรู้และทําความเข้าใจกับคุณลักษณะ พฤติกรรม ทัศนคติ และการใช้ชีวิตของคน Gen Z ซึ่งเป็นกลุ่ม
ประชากรยุคใหม่ที่กําลังจะเข้ามาเป็นนิสิตนักศึกษาในมหาวิทยาลัย 

 การสื่อสารอย่างชาญฉลาด: สอนอย่างไรให้เข้าถึงใจของนักศึกษา หลักการพูดในชั้นเรียน การใช้เสียง และท่าทางในการสอนอย่างมี
คุณภาพ การวิเคราะห์ผู้เรียน รวมทั้งการใช้เสียงและท่าทางในการสอนอย่างมีคุณภาพ 

 ผู้เรียนเรียนรู้ได้อย่างไร พื้นฐานเกี่ยวกับทฤษฏีการเรียนรู้ซึ่งให้ความสําคัญกับการได้มาซ่ึงความรู้ของผู้เรียน  

 ความสร้างสรรค์และนวัตกรรมทางการศึกษา คํานิยาม ความสําคัญ และ ตัวอย่างของความสร้างสรรค์และนวัตกรรมทางการศึกษาที่
ผู้เข้าร่วมกิจกรรมสามารถพบเห็นได้ในชีวิตประจําวันและนํามาประยุกต์ใช้ในการจัดการเรียนการสอนเพื่อพัฒนาผู้เรียน 

 การเรียนรู้เชิงรุกและเทคนิคการเรียนการสอนแบบเชิงรุก รูปแบบ กระบวนการจัดการเรียนรู้ และตัวอย่างการจัดการเรียนรู้เชิงรุก 
โดยบูรณาการกับเนื้อหาวิชาที่เหมาะสมกับผู้เข้าร่วมกิจกรรมเพื่อให้สามารถนําไปปรับใช้ในช้ันเรียนจริงได้   

 Critical thinking เพื่อการพัฒนาผู้เรียนแห่งศตวรรษที่ 21 ความสําคัญและตัวอย่างกิจกรรมเพื่อพัฒนา critical thinking ซึ่งเป็น
หนึ่งในทักษะที่สําคัญของผู้เรียนแห่งศตวรรษที่ 21 

 ไตรยางค์การศึกษา แผนการจัดการเรียนรู้ และการวัดและประเมินผล พื้นฐานการจัดการศึกษาอย่างมีประสิทธิภาพ ประสิทธิผล  ซึ่ง
ต้องคํานึงถึง วัตถุประสงค์ของการจัดการศึกษา รูปแบบหรือกระบวนการจัดการเรียนรู้ และการวัดและประเมินผล โดยผู้สอนระบุไว้ใน
แผนการจัดการเรียนรู้ 

 การวัดและประเมินผล: แนวคิดในการออกข้อสอบและการตัดสินผลการเรียน เรียนรู้วิธีการวัดผลหรือการออกข้อสอบที่ดีซึ่งจะ
นําไปสู่การประเมินผลหรือตัดสินผลการเรียนที่ถูกต้องและเป็นธรรมต่อผู้เรียน 

 สัมผัสกิจกรรมการเรียนเชิงรุก ตัวอย่างกิจกรรมการจัดการเรียนรู้ที่แสดงให้เห็นทั้งกระบวนการตั้งแต่ การระบุวัตถุประสงค์ 
กระบวนการจัดประสบการณ์การเรียนรู้ และการวัดและประเมินผล โดยบูรณาการกับเนื้อหาที่ผู้เข้าร่วมกิจกรรมสามารถเข้าใจและ
สามารถนําไปประยุกต์ใช้ 

 การวิจัยการศึกษาเพื่อพัฒนาผู้เรียน แนวคิด รูปแบบ และวิธีการทําวิจัยทางการศึกษา 

 ออกแบบการจัดการเรียนรู้เชิงรุกและวิจัยทางการศึกษาเพื่อพัฒนาผู้เรียน ผู้เข้าร่วมกิจกรรมฝึกการออกแบบการจัดการเรียนรู้และ
การวิจัย รวมถึงได้แลกเปล่ียนแนวคิดเพื่อพัฒนาร่วมกัน 

 

กําหนดการ เช้า บ่าย 

29 กรกฎาคม 2557 

การใช้ชีวติของ 
Gen Z 

 

การส่ือสารอย่างชาญฉลาด: 
สอนอย่างไรใหเ้ข้าถงึใจ

นักศึกษา 

Workshop วิธีการส่ือสารกับ
นักศึกษา 

สะท้อนความคิดและ
แลกเปล่ียนเรียนรู ้

30 กรกฎาคม 2557 
ผู้เรียนเรียนรูไ้ด้

อย่างไร 
ความสร้างสรรค์และ

นวัตกรรม 
การเรยีนเชิงรกุและเทคนิคการ

เรยีนการสอนแบบเชิงรุก 
สะท้อนความคิดและ
แลกเปล่ียนเรียนรู ้

31 กรกฎาคม 2557 

Critical Thinking 
เพื่อพัฒนาผู้เรียน
แห่งศตวรรษที ่21 

ไตรยางค์การศึกษา 
แผนการจัดการเรียนรู้ และ

การวดัและประเมินผล 

การวดัและประเมินผล: แนวคิด
ในการออกข้อสอบและการ

ตัดสินผลการเรยีน 
สะท้อนความคิดและ
แลกเปล่ียนเรียนรู ้

สัมผัสกิจกรรมเชิงรกุ 

1 สิงหาคม 2557 
การวจิัยการศึกษา
เพื่อพัฒนาผู้เรียน 

ออกแบบการจดัการเรยีนรู้
เชิงรกุและวจิัยทางการ
ศึกษาเพื่อพฒันาผู้เรยีน 

เวทีนําเสนอ/ซกัถาม/
แลกเปล่ียนเรียนรู ้

พิธีปิด/รับเกียรติบัตร 



       วิทยากร                                                                                                                   
  

 

สถาบันนวัตกรรมการเรียนรู้ มหาวิทยาลัยมหิดล มีประสบการณ์ด้านการผลิตบัณฑิตระดับบัณฑิตศึกษาในสาขาวิทยาศาสตร์และเทคโนโลยี
การศึกษา (หลักสูตรนานาชาติ) และการวิจัยพัฒนานวัตกรรมการศึกษาท้ังในการจัดการเรียนการสอนและการผลิตสื่อการเรียนการสอนท่ีได้มีการ
นําไปใช้จริงในสถานศึกษาหลายแห่ง อีกท้ังยังมีการตีพิมพ์เผยแพร่ผลงานวิจัยดังกล่าวในวารสารวิชาการทางด้านการศึกษาในระดับนานาชาติ
จํานวนหลายเรื่อง ซ่ึงทําให้สถาบันฯ มีองค์ความรู้เกี่ยวกับการจัดการเรียนการสอนที่มีประสิทธิภาพ และได้ใช้องค์ความรู้ดังกล่าวในการจัดการ
อบรมเชิงปฏิบัติการให้แก่อาจารย์และบุคลากรของมหาวิทยาลัย รวมท้ังสถาบันการศึกษาอ่ืนๆ ต้ังแต่การศึกษาระดับพ้ืนฐานจนถึง
ระดับอุดมศึกษา ซ่ึงได้ดําเนินการให้กับมหาวิทยาลัยท้ังในประเทศและต่างประเทศ เช่น Kunming Medical University สถาบันเทคโนโลยีพระ
จอมเกล้าเจ้าคุณทหารลาดกระบัง มหาวิทยาลัยเชียงใหม่ มหาวิทยาลัยสงขลานครินทร์ มหาวิทยาลัยเทคโนโลยีพระจอมเกล้าธนบุรี มหาวิทยาลัย
เทคโนโลยีราชมงคล มหาวิทยาลัยแม่โจ้ มหาวิทยาลัยราชภัฎกลุ่มภูมิภาคตะวันตก และมหาวิทยาลัยหัวเฉียวเฉลิมพระเกียรติ เป็นต้น 
 
 

 
 
 
 
 
 
 
 

 
 
 

กําหนดการหลักสูตร 

 
ค่าลงทะเบียน                        ท่านละ15,000 บาท (หน่ึงหม่ืนห้าพันบาทถ้วน)  

• ค่าลงทะเบียน พร้อมเอกสารประกอบการอบรม 1 ชุด 

• ค่าอาหารกลางวันรวมทั้งอาหารว่างและเคร่ืองดื่มระหว่างการอบรม 
        ** ท้ังนี้ ค่าลงทะเบียนนี้ ไม่รวม ค่าท่ีพักและค่าเดินทางไปกลับระหว่างสถานท่ีอบรมถึงภูมิลําเนาของท่าน 

อนึ่ง หลักสูตรนี้เป็นส่วนหนึ่งของการส่งเสริมการเรียนการสอนสําหรับนักศึกษา Gen Z ซึ่งในขณะนี้สถาบันฯ กําลังจัดเตรียม
หลักสูตรส่วนท่ีสอง คือ การสร้างผลงานวิชาการจากการเรียนการสอน (Scholarship of Teaching and Learning) เพ่ือส่งเสริมให้อาจารย์
ได้เรียนรู้เก่ียวกับการศึกษาวิจัยเพ่ือสร้างความรู้ใหม่จากการเรียนการสอนในรูปแบบใหม่นี้ และนําไปสู่การเสนอขอตําแหน่งทางวิชาการจาก
ผลงานวิชาการด้านการเรียนการสอนด้วย                                                                                                                      

ติดต่อสอบถาม   
           

  

เปิดรับสมัคร ปิดรับสมัคร ชําระค่าลงทะเบียน วันเปิดหลักสูตร วันปิดหลักสูตร

ทีมงานสถาบันนวัตกรรมการเรียนรู้ มหาวิทยาลัยมหิดล:  
ดร.ปิยะฉัตร จิตต์ธรรม ดร.วัชรี เกษพิชัยณรงค์ และดร.น้ําค้าง ศรีวัฒนาโรทัย 

คณะนิเทศศาสตร์ จุฬาลงกรณ์มหาวิทยาลัย:  
ผศ.ดร.สุกัญญา สมไพบูลย์ 

สถาบนัทรพัยากรมนุษย์ มหาวทิยาลัยธรรมศาสตร ์:  
รศ.ดร.พิภพ อุดร 

เป็นอาจารย์ประจําภาควิชาวาทวิทยาและสื่อสารการแสดง คณะนิเทศศาสตร์ จุฬาลงกรณ์
มหาวิทยาลัย มีประสบการณ์ท้ังในด้านการสอนและการวิจัยเพ่ือพัฒนาผู้เรียนให้มีความ 

ทีมงานสถาบันคลังสมองของชาต ิ

เชี่ยวชาญในการสื่อสาร การออกแบบหรือนําเสนอสารในรูปแบบต่างๆ ตามวัตถุประสงค์ท่ีต้ังไว้อย่างมีประสิทธิภาพ รวมถึงการใช้เทคนิคในการ
ปรับปรุงคุณภาพของเสียงพูด และการออกเสียงให้ถูกต้องตามอักขระวิธี นอกจากนั้นยังได้รับเชิญให้เป็นท่ีปรึกษาและวิทยากรให้กับองค์กรเอกชน 
และหน่วยงานภาครัฐอีกหลายแห่ง  เช่น เป็นวิทยากรในการพัฒนาทักษะการให้สัมภาษณ์ผู้สื่อข่าวของผู้บริหาร และพัฒนาการสื่อสารท่ีเหมาะสม
ระหว่างเจ้าหน้าท่ีของหน่วยงานภาครัฐกับผู้มาติดต่อ เป็นต้น 

ปัจจุบันดํารงตําแหน่งผู้อํานวยการสถาบันทรัพยากรมนุษย์ มหาวิทยาลัยธรรมศาสตร ์
ซ่ึงเป็นแหล่งรวมความรู้ ความเชี่ยวชาญด้านการพัฒนาและบริหารคนและองค์กรท่ี 

สร้างข้ึนจากการศึกษาวิจัย และนําผลการวิจัยมาใช้ในการฝึกอบรม การให้บริการวิชาการ ให้คําปรึกษาท่ีจะช่วยทําให้เกิดการเปลี่ยนแปลงท่ีเป็น
รูปธรรมท้ังในระดับอุตสาหกรรมและองค์กร นอกจากนั้นยังเป็นอาจารย์ประจําภาควิชาการตลาด คณะพาณิชยศาสตร์และการบัญชี เนื้อหาส่วนหนึ่ง
ของสาขาวิชานี้คือ การทําความเข้าใจในพฤติกรรมของลูกค้าจากมิติทางสังคมและวัฒนธรรม 

ตั้งแต่บัดนี้ ถึง 
6 มิถุนายน 2557 

6 มิถุนายน 2557  29 กรกฎาคม 2557  1 สิงหาคม 2557

ครอบคลุมค่าใช้จ่าย ดังต่อไปนี ้

ลงทะเบียนออนไลน์ 

www.knit.or.th สถาบันคลังสมองของชาต ิ539/2 อาคารมหานครยิบซ่ัม ชั้น 22B ถ.ศรีอยุธยา ราชเทวี กรุงเทพฯ 10400 
 ประสานงาน คุณอมรา รสสุข โทรศัพท์ 0 2640 0461ต่อ 132 โทรสาร 0 2640 0465  อีเมล์ amara@knit.or.th  

ภายใน 
27 มิถุนายน 2557 


