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หลักสูตร  

“ธรรมาภิบาลเพื่อการพัฒนาอุดมศึกษา”  
 

1. หลักการและเหตุผล 

กรอบแผนอุดมศึกษาระยะยาว 15 ป ฉบับท่ี 2 (พ.ศ. 2551-2565) ซ่ึงเปนแผนแมบทกํากับการพัฒนา
อุดมศึกษาของไทย โดยคณะรัฐมนตรีมีมติเห็นชอบเม่ือวันท่ี 15 มกราคม 2551 ไดกําหนดวา “ธรรมาภิบาล และ
การบริหารจัดการ (governance and management) เปนปจจัยสําคัญท่ีมีผลกระทบโดยตรงตอการพัฒนา
มหาวิทยาลัย และอุดมศึกษาในภาพรวม กลาวคือ หากสถาบันอุดมศึกษามีกลไกการกําหนดทิศทางท่ีดีและกาวหนา 
พรอมการขับเคล่ือนโดยการบริหารคนท่ีมีประสิทธิภาพแลว ภารกิจของมหาวิทยาลัยก็สําเร็จลุลวงไปได บทบาทและ
ความรับผิดชอบขององคกรสูงสุดในท่ีน้ีคือ “สภามหาวิทยาลัย” มีความสําคัญตอความเจริญของสถาบัน และ
ผลผลิตท่ีดี....” 

กรอบแผนอุดมศึกษาระยะยาวฯ ยังไดกําหนดแนวทางการพัฒนาธรรมาภิบาล และการบริหารจัดการ
อุดมศึกษา โดยการจัดต้ังองคกรหรือกลไกพัฒนาผูกํากับนโยบาย และผูบริหาร ในลักษณะเดียวกับสมาคมสงเสริม
สถาบันกรรมการบริษัทไทย (Thai Institute of Directors : IOD) เพ่ือทําหนาท่ีพัฒนาผูบริหารต้ังแตกรรมการสภา
มหาวิทยาลัย ไปจนถึงผูบริหารระดับสูงของมหาวิทยาลัย โดยดําเนินการจัดฝกอบรม ใหความรู จัดเย่ียมชม สราง
เครือขายเวทีแลกเปล่ียนความคิด และสนับสนุนการสรางองคกร และนวัตกรรมการบริหารนโยบายและการจัดการ 

“สถาบันธรรมาภิบาลมหาวิทยาลัย” ไดจัดต้ังข้ึนภายใตสถาบันคลังสมองของชาติ มูลนิธิสงเสริม
ทบวงมหาวิทยาลัย    เพ่ือเปนองคกรพัฒนาธรรมาภิบาลและการบริหารจัดการอุดมศึกษาตามแนวทางท่ีกําหนดไวใน
กรอบแผนอุดมศึกษาระยะยาว 15 ป ฉบับท่ี 2 (พ.ศ. 2551-2565) สถาบันฯ จึงไดจัดหลักสูตร “ธรรมาภิบาลเพ่ือ
การพัฒนาอุดมศึกษา” (University Governance Program : UGP) สําหรับกรรมการสภามหาวิทยาลัยข้ึน 
เพ่ือใหกรรมการสภามหาวิทยาลัยไดมาแลกเปล่ียนความคิดเห็นรวมกันเก่ียวกับการทําหนาท่ีการกํากับดูแล
มหาวิทยาลัยอยางมีประสิทธิภาพตามหลักธรรมาภิบาลและการบริหารจัดการท่ีดี ตลอดจนไดแลกเปล่ียนเรียนรู
ประสบการณ สรางเครือขายความรวมมือ และความเขาใจอันดีระหวางกัน 

2. วัตถุประสงค 
1) เพ่ือเสริมสรางความรูความเขาใจรวมกัน เก่ียวกับบทบาทและหนาท่ีของกรรมการสภา

มหาวิทยาลัย ภายใตนโยบายและปรัชญาอุดมศึกษา และประเด็นทาทายอุดมศึกษาในปจจุบัน 
2) เพ่ือสงเสริมการแลกเปล่ียนประสบการณ และความคิดเห็นในเร่ืองตางๆ เก่ียวกับบทบาทของสภา

มหาวิทยาลัยในการกํากับดูแลการบริหารเงินและทรัพยสิน การเปดหลักสูตร และการบริหารงาน
บุคคล ตลอดจนผลักดันความคิดเหลาน้ันใหบังเกิดผล 

3) เพ่ือสงเสริมการแลกเปล่ียนประสบการณ และความคิดเห็นในเร่ืองเก่ียวกับการบริหารจัดการ
ความเส่ียงในมหาวิทยาลัย  

4) เพ่ือเสริมสรางความรูความเขาใจเก่ียวกับอํานาจหนาท่ีของสภามหาวิทยาลัยในการออกกฎ 
ระเบียบ ประกาศ ขอบังคับตางๆ (คําส่ังทางปกครอง)  

5) เพ่ือเสริมสรางความรูความเขาใจเก่ียวกับประเด็นขอพิพาทเก่ียวกับมหาวิทยาลัยในศาลปกครอง 
6) เพ่ือเสริมสรางความรวมมือ และสรางเครือขายของผูดํารงตําแหนงกรรมการสภามหาวิทยาลัยเพ่ือ

ประโยชนในการพัฒนาการอุดมศึกษาของประเทศ 
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3. ผูรับผิดชอบ  สถาบันธรรมาภิบาลมหาวิทยาลัย ภายใตสถาบันคลังสมองของชาติ มูลนิธิสงเสริมทบวงมหาวิทยาลัย 
 

4. ผูเขารวมหลักสูตร  จํานวนรวม 30 ทาน  โดยมีคุณสมบัติดังน้ี 
1) เปนนายกสภามหาวิทยาลัย 
2) เปนอุปนายกสภามหาวิทยาลัย 
3) เปนกรรมการสภามหาวิทยาลัยผูทรงคุณวุฒิ   
4) เปนกรรมการสภามหาวิทยาลัย (กรรมการสภา 

มหาวิทยาลัยซ่ึงเลือกต้ังจากผูบริหารระดับคณบดีหรือเทียบเทา  กรรมการสภามหาวิทยาลัยซ่ึงเลือก
จากผูปฏิบัติงานในมหาวิทยาลัยท่ีมิใชคณาจารยประจํา กรรมการสภามหาวิทยาลัยซ่ึงเลือกต้ังจาก
คณาจารยประจํา หัวหนาสวนงานหรือเทียบเทา) 

5) เปนผูดํารงตําแหนงผูบริหารระดับสูงของมหาวิทยาลัย  
(อธิการบดี รองอธิการบดี ผูชวยอธิการบดี คณบดี หรือตําแหนงอ่ืนๆ ท่ีเทียบเทา) 

6) เปนประธานสภาคณาจารย 
7) เปนนายกสมาคมศิษยเกามหาวิทยาลัย 
8) เปนเลขานุการสภามหาวิทยาลัย ผูชวยเลขานุการสภา 

มหาวิทยาลัยเปนผูมีประสบการณหรือมีความสนใจดานอุดมศึกษา ดํารงตําแหนงหรือเคยดํารง
ตําแหนงกรรมการของรัฐวิสาหกิจองคกรมหาชน หรือบริษัทมหาชนจํากัด 

 

5. วิทยากร 
วิทยากรเปนผูทรงคุณวุฒิท่ีมีความรู  ความเช่ียวชาญ และประสบการณสูงท้ังจากภาครัฐและเอกชนท่ีมี

ความรู และความเขาใจในบริบทอุดมศึกษาเปนอยางดีย่ิง  
 

6. ระยะเวลา สถานที่การศึกษาอบรม และเกณฑการสําเร็จการศึกษา   
การเขารับการอบรมในหลักสูตรน้ี ใชเวลาท้ังส้ิน 37 ช่ัวโมง (5 วัน) รวมการศึกษาดูงาน ณ โรงแรมปทุมวัน 

ปร๊ินเซส   ถนนพญาไท กรุงเทพฯ      
ในการเขารวมในหลักสูตรน้ี   ผูเขารวมหลักสูตรจะตองรวมหลักสูตรไมนอยกวารอยละ 75 ของระยะเวลา

หลักสูตร  
 

7. คาลงทะเบียน 35,000 บาท ตอ 1 ทาน 
 

8. เนื้อหาหลักสูตร   
 

ในป 2559 หลักสูตรฯ UGP รุนท่ี 22 มีการปรับเน้ือหาใหกระชับมากข้ึน  โดยนําการเทียบระดับบริหารและการ

จัดการมหาวิทยาลัย (Benchmarking of  University Governance) จากการประชุม OECD (Organization for 

Economic Co-operation and Development) มาใชประโยชน เน่ืองมาจาก Benchmarking University 

Governance เปนเคร่ืองมือสําคัญเพ่ือตรวจสอบ ติดตาม และประเมินของระบบธรรมาภิบาลในการบริหารจัดการ

มหาวิทยาลัย และไดรับความรวมมือจาก World bank กับมหาวิทยาลัย 41 แหง ในหลายๆ ประเทศ  ซ่ึงเปนการ

ตรวจสอบการบริหารมหาวิทยาลัยใน 5 มิติ โดยยึดกรอบการพิจารณาจากหลักการธรรมาภิบาล (Good Governance) 
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9. ประโยชนท่ีผูเขารวมหลักสูตรจะไดรับ 
 

1) มีความรูความเขาใจในบทบาทหนาท่ีและความรับผิดชอบในฐานะกรรมการสภามหาวิทยาลัยตาม
หลักการธรรมาภิบาลและการบริหารจัดการมหาวิทยาลัยท่ีดี   และแนวทางในการกาํกับดูแล
อุดมศึกษาท่ีดีในประเด็นเฉพาะตางๆ ท่ีเก่ียวของกับภารกิจหลักของมหาวิทยาลัยมากย่ิงข้ึน 
โดยเฉพาะการเงินและทรัพยสิน การเปดหลักสูตรใหม และการบริหารงานบุคคล ซ่ึงจะสงผลดีตอ
การกํากับดูแลมหาวิทยาลัยอยางมีประสิทธิผลและประสิทธิภาพ 

2) มีความรูความเขาใจในอํานาจหนาท่ีของสภามหาวิทยาลัยในการออกกฎ ระเบียบ ขอบังคับ และ
ประกาศตางๆ ของมหาวิทยาลัย (คําส่ังทางปกครองของสภามหาวิทยาลัย) มากย่ิงข้ึน เพ่ือ
ประโยชนในการกํากับดูแลมหาวิทยาลัยอยางมีประสิทธิผลและประสิทธิภาพ 

3) มีความรูความเขาใจในประเด็นขอพิพาทท่ีเก่ียวกับมหาวิทยาลัยในศาลปกครอง และบทบาทของ
ศาลปกครองในการวินิจฉัยขอพิพาทเก่ียวกับมหาวิทยาลัยมากย่ิงข้ึน 

4) มีโอกาสในการแลกเปล่ียนประสบการณ ความคิดเห็น ในเร่ืองการจรรยาบรรณของกรรมการสภา
มหาวิทยาลัย ผลประโยชนทับซอน และประเด็นทาทายตางๆ ท่ีเก่ียวของกับการกํากับดูแล
มหาวิทยาลัยในบริบทปจจุบัน 

5) มีโอกาสในการสรางความสัมพันธและเครือขายระหวางกรรมการสภามหาวิทยาลัยของประเทศไทย 
อันจะเปนประโยชนตอการพัฒนาอุดมศึกษาไทยตอไปในอนาคต 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 


