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เสวนา คลังสมอง-คลังปัญญาสยาม (ครั้งที่ 47) 

เรื่อง “CWIE กับความสำเร็จของบัณฑิต” 

โดย 

นายนันทภพ จรัสจารุกุล (วิศวกร สำนักงานกรรมการผู้จัดการ SCG) 

นางสาวณัฐธิดา พาลโนรี (Potential Leaders Development Program) เครือเจริญโภคภัณฑ์) 

นายณัฐพล ต้นโสด (นักศึกษาปริญญาโท คณะนิติศาสตร์ มหาวิทยาลัยเชียงใหม่) 

วันจันทร์ที่ 21 กรกฎาคม 2568 เวลา 13.00 - 14.00 น. ณ สถาบันคลังสมองของชาติ และ 
ผ่านระบบ VDO Conference (ZOOM)  

 

 ในยุคที่สังคมและเศรษฐกิจเผชิญกับการเปลี่ยนแปลงอย่างรวดเร็ว ความต้องการกำลังคนที่มีคุณภาพสูง 
ไม่ได้ขึ้นอยู่กับความรู้เชิงทฤษฎีเพียงอย่างเดียว แต่ยังรวมถึงทักษะการทำงานจริง ความสามารถในการแก้ปัญหา 
และการปรับตัวต่อสถานการณ์ท่ีซับซ้อน แนวคิด Cooperative and Work-Integrated Education (CWIE) จึงถูก
หยิบยกขึ้นมาเป็นแนวทางสำคัญในการพัฒนาบัณฑิต CWIE เป็นรูปแบบการจัดการศึกษาที่บูรณาการการเรียนรู้ใน
ห้องเรียนเข้ากับประสบการณ์ตรงในสถานประกอบการ ช่วยให้นักศึกษาได้เรียนรู้จากโลกความเป็นจริง ทั้งด้าน
วิชาชีพ วัฒนธรรมองค์กร และทักษะชีวิต การเรียนรู้เช่นนี้ไม่เพียงเพิ่มพูนศักยภาพให้แก่นักศึกษา แต่ยังทำให้
บัณฑิตสามารถสร้างคุณค่าให้แก่สังคมและองค์กรได้ต้ังแต่ก้าวแรกท่ีเข้าสู่ตลาดแรงงาน ด้วยเหตุนี้ การเสวนาภายใต้
หัวข้อ “CWIE กับความสำเร็จของบัณฑิต” จึงได้เชิญบัณฑิตและผู้มีประสบการณ์ตรงจากโครงการมาถ่ายทอด
มุมมองและบทเรียน เพื่อเป็นแนวทางให้กับนักศึกษาและสถาบันการศึกษาในการพัฒนาต่อยอดในอนาคต 

1. ความหมายและแนวคิดของ CWIE 

 CWIE (Cooperative and Work-Integrated Education) คือ การจัดการศึกษาที่บูรณาการระหว่าง
มหาวิทยาลัยกับภาคอุตสาหกรรมและธุรกิจ เป็นการเรียนรู้ท่ีผสมผสานท้ังทฤษฎีและการปฏิบัติจริง ทำให้นักศึกษา
ได้รับประสบการณ์ตรงจากการทำงาน 
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2. มุมมองจากภาคธุรกิจ 

• SCG และ CP เน้นว่า CWIE ช่วยให้บัณฑิตเข้าใจวัฒนธรรมองค์กรรู้จักทำงานเป็นทีม และพัฒนาทักษะการ
แก้ปัญหาเฉพาะหน้า 

• องค์กรธุรกิจให้ความสำคัญกับทักษะจริง (Real Skills) ที่นักศึกษาจะได้รับจากการทำงานจริง ซึ่งมากกว่า
การเรียนในห้องเรียนเพียงอย่างเดียว 

• มหาวิทยาลัยและสถานประกอบการควรร่วมมือกันออกแบบประสบการณ์เรียนรู้ เพื่อให้บัณฑิตมีท้ัง
วิชาการและทักษะชีวิต 

3. มุมมองจากนักศึกษา 

• นักศึกษาสามารถนำความรู้จากห้องเรียนไปประยุกต์ใช้กับการทำงานจริง ได้สัมผัสปัญหาและความท้าทาย
ในสภาพแวดล้อมจริง ส่งผลให้เกิดการเรียนรู้และพัฒนาทักษะท่ีจำเป็นต่อการทำงานจริง 

• นักศึกษาได้ฝึกการสื่อสารกับบุคคลหลายฝ่าย การปรับตัวเข้าสู่โลกการทำงาน และการเรียนรู้ท่ีจะใช้ความรู้
แก้ปัญหาในสถานการณ์จริง 

4. ประโยชน์ของ CWIE ต่อบัณฑิต 

• พัฒนาทักษะท่ีสอดคล้องกับความต้องการของตลาดแรงงาน 

• เสริมสร้างความมั่นใจ ความรับผิดชอบ และการคิดเชิงวิเคราะห์ 

• ทำให้บัณฑิตพร้อมทำงานได้ทันที และสร้างคุณค่าแก่องค์กรต้ังแต่เริ่มต้น 

5. ข้อเสนอแนะเพื่อการพัฒนา CWIE 

• มหาวิทยาลัยควรสร้างเครือข่ายความร่วมมือกับสถานประกอบการหลากหลายอุตสาหกรรม 

• หลักสูตรควรมีความยืดหยุ่น เพื่อรองรับการเรียนรู้จากสภาพแวดล้อมจริงท่ีแตกต่างกัน 

• ภาคธุรกิจควรเข้ามามีบทบาทมากขึ้น ทั้งการออกแบบหลักสูตร การเป็นพี่เลี้ยง และการลงทุนสนับสนุน
การเรียนรู้ร่วมกับมหาวิทยาลัย 

6. สรุป 

 การเสวนาครั้งนี้สะท้อนว่า CWIE เป็นกลไกสำคัญในการยกระดับคุณภาพบัณฑิตไทย เพราะทำให้การ
เรียนรู้เชื่อมโยงกับโลกการทำงานจริง ช่วยให้นักศึกษามีทั้งความรู้ ทักษะ และคุณลักษณะที่สอดคล้องกับความ
ต้องการของสังคมและภาคธุรกิจ อีกทั้งยังยืนยันถึงความจำเป็นของความร่วมมือระหว่างมหาวิทยาลัยกับภาคเอกชน 
เพื่อสร้างบัณฑิตท่ีมีคุณภาพและพร้อมเผชิญความท้าทายในอนาคต 

7. ช่องทางการติดตามรับชม 

สามารถติดตามรับชมย้อนหลังได้ท่ี “YouTube” สถาบันคลังสมองของชาติ 

 

วันท่ี 18 สิงหาคม 2568 


